
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Kurswechsel in der Führung 
 

Wie Sie bei Ihren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern 

Eigenverantwortung und Engagement stärken. 

 

Mit seiner „Führung zur Selbstführung“ formte David Marquet, 

legendärer Captain der US-Navy, ein Spitzenteam. 

Lassen Sie sich in unserem U-Boot-Workshop von seinem Kurs 

inspirieren. 
 

 

 

Führungsseminar im U-Boot 
Kommen Sie an Bord 
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Kurswechsel in der 

Führung 
 

 

 

 
 

 
Captain David Marquet 

leitete an Bord der USS 

Santa Fe einen radikalen 

Kurswechsel in der Führung 

ein: Er behandelte alle 

Besatzungsmitglieder nicht 

als Befehlsempfänger, 

sondern als Anführer für 

ihren jeweiligen Bereich – 

und formte so aus einer 

demotivierten Mannschaft 

ein Spitzenteam. Einer 

seiner Leitsätze: „If you want 

people to think, give them 

intent, not instruction“ 

 

Aus dieser Erfolgsgeschichte 

haben wir unser innovatives 

Workshopkonzept im U-Boot 

entwickelt.  
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Als Führungskraft wünschen Sie sich von Ihrem Team mehr Engagement? 

Ihre Mitarbeiter sollen zu Unternehmern im Unternehmen werden? 

Verinnerlichen Sie mit uns die Instrumente der ermächtigenden Führung  

in unserem erlebnisreichen U-Boot-Workshop. Er basiert auf dem 

Sachbuch und Weltbestseller „Reiß das Ruder rum!“ von David Marquet. 

• Individueller, zweitägiger Workshop in einer U-Boot-Kulisse, die wir in 

jedem Seminarraum aufbauen können – gern auch in Ihrem! 

• Tauchen Sie mit uns ein und erleben Sie Szenen vom U-Boot-Alltag live: 

atmosphärisches Setting mit Kommandobrücke und originalgetreuen 

Instrumenten wie Tauchsteuerung und Maschinentelegraf 

• die Teilnehmenden übernehmen Aufgaben einer U-Boot-Crew 

• Erleben Sie hautnah: Wie wirken sich unterschiedliche Führungsstile auf 

die Motivation eines Teams aus? 

• Geben Sie Ihre Inspirationen aus dem Workshop an Ihre Mitarbeiterinnen 

und Mitarbeiter weiter – wir unterstützen Sie darin 

• Damit stärken Sie Engagement und Verantwortung Ihres Teams und 

wachsen zur Erfolgsgemeinschaft  

Sie lernen:  

• wie Sie Kompetenz und Klarheit im Team aufbauen 

• wie Sie Kontrolle und Befugnis delegieren 

• wie Sie professionell mit lösungsfokussierten Fragen führen 

• wie Ihre Mitarbeitenden die Verantwortungsleiter erklimmen 

Methode 

• zweitägiger Workshop für bis zu 16 Ihrer Führungskräfte mit Live-Übungen 

und Gruppenarbeiten zu Führungsmethoden 

• Selbstreflexion und Inspiration 

• 58-seitiges Workbook 

• 5-wöchige Online-Begleitung nach dem Workshop: Stärken Sie mit unserer 

Unterstützung die Motivation und das Engagement Ihres Teams 

Trainer 

Tom Senninger trainiert Führungskräfte aller Branchen. Er ist Coach, 

zertifizierter ScrumMaster und ProductOwner – und steht seit 2019 in Kontakt 

mit Captain David Marquet. 

 

So übernehmen Ihre Mitarbeiter echte Verantwortung 

mailto:info@wei-sen.de
http://www.wei-sen.de/
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Wer wir sind 

Alfried Weiß und Tom Senninger, die Führungsprofis, seit über 20 

Jahren Führungstrainer und Coaches. 

Unsere Mission 

Menschen schätzen es einen sinn - und wertvollen Beitrag zu stiften, 

sowie Verantwortung zu übernehmen. 

Führung trägt einen wesentlichen Teil dazu bei, dass sich Menschen 

mit Leidenschaft und Verantwortungsbereitschaft einbringen. Wir 

haben einen Weg gefunden, Führungskräften die Methoden und das 

Handwerkszeug zu vermitteln, wie sie das bei Ihren Mitarbeitern durch 

gute Führung bewirken. 

Unser Versprechen 

Wir garantieren unseren Teilnehmern ein Lernen mit allen Sinnen und 

alltagstauglichen, umsetzbaren Maßnahmen. 

Machen Sie sich auf den Weg zur konsequenten Führung:  

Rufen Sie uns jetzt an oder schreiben Sie uns eine Mail! 

 

Kundenstimme 

"Das Workshopkonzept halte ich für sehr empfehlenswert - vor allem aus 

den Gruppenspielszenen erwachsen gruppendynamisch interessante und 

effektive Lernmomente, aus denen gute Ableitungen gezogen werden 

können. 

Man merkt das "Feuer", das das Thema und die Beschreibung aus dem 

Buch in Tom Senninger entzündet hat! 

Nicht zuletzt die wahnsinnig detailgetreue und tolle Ausarbeitung von 

Kulisse und Requisite machen daraus ein für mich sehr überzeugendes und 

gelingendes Workshopkonzept. Es stiftet sehr gute Impulse, wie Führung 

anders und modern gelebt werden kann." 

Michael Landgraf 

Personalleitung  

Glendimplex Deutschland GmbH 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Geschäftsstelle München 

Platenstraße 6 

80336 München 

089-97392288 

senninger@wei-sen.de  

www.wei-sen.de 
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