
DEL  
Durch Erlebnisse Lernen 

Das ist mehr 

als Beratung! 

Wenn es 

klemmt … 

… gibt  

es echte 

Chancen 



Menschen wollen … 

1. dazu gehören und 

2. wachsen können. 

Daher muss man sie „abholen“ und „einbinden“. 

Das ist echte Wertschätzung und erfordert ein 

Coaching. Auf diese Weise lassen sich Mitar-

beiter auf Veränderungen ein und deren Poten-

ziale entfalten. 

Was für eine nachhaltige Veränderung 

erforderlich ist: 

• Eine attraktive Vision in den Köpfen, die 

jeden begeistert 

• Viele Ideen der betroffenen Mitarbeiter für 

den Weg zum Ziel 

• Freiraum zum Gestalten und ein positiver 

Umgang mit Fehlern 

• Erste Schritte, die positive Erlebnisse ver-

mitteln und Spaß machen 

… Potenzialentfaltung statt 

Ressourcennutzung 

Chancen nutzen – Menschen bewegen 



Meine Leistungen sind Ihre 

Chancen zur Potenzialentfaltung. 
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Nutzen Sie die Chance,  

es auszuprobieren! 

 
Jeder Weg beginnt mit dem ersten Schritt. 

Gültig bis: 
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