
UNTERNEHMENSPRÄSENTATION
PersonalManagementService UG 

Ihre Personalprobleme 
möchten wir haben …
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… um sie zu lösen

Denn Ihre Personalprobleme sind unsere Herausforderung



VORSTELLUNG

Wer ist PMS
PMS ist ein Team von HR-Spezialisten für unterschiedliche 
Teilbereiche des Personalwesens

Was macht PMS

Wir decken dabei alle Fachfunktionen von der 
Personaladministration von der Lohn-&Gehaltsabrechnung, über 
Personalbeschaffung und Personalentwicklung bis hin zu 
Organisationsänderungen und ggfs. notwendigen 
Personalanpassungsmaßnahmen ab.
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Personalanpassungsmaßnahmen ab.

Wie arbeitet PMS
Durch den ziel- und bedarfsgerechten Einsatz unseres Know-Hows
können wir sämtliche Personalaufgaben effizient und so für unsere 
Kunden kostenoptimiert übernehmen und sicherstellen.

Warum gerade PMS
Damit sich unsere Kunden auf ihr Kerngeschäft  konzentrieren und 
die Ertragslage ihres Unternehmens langfristig sichern und weiter 
verbessern können.



UNSERE GESCHÄFTSBEREICHE

Personal-
Verwaltung

Training &
Coaching

�Lohn- und Gehaltsabrechnung
Abwicklung der gesamten Personalabrechnung
Zertifizierte Gehaltsabrechnungsprogramme (ITSG)
Automatische Übermittlung von Meldungen an Sozialversicherungsträger

�Urlaubs- und Fehlzeitenverwaltung
�Digitale Personalakte

Digitale Archivierung relevanter Dokumente

�Vertrieb:
Entwicklung von strategisch/taktischen Fertigkeiten
Optimierung kommunikativer Fähigkeiten
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HR-Interim
Management

Coaching

�HR-Projekte
�Interim Management
�Vakanz-Überbrückung

Optimierung kommunikativer Fähigkeiten

�Führungskräftetraining
Entwicklung von Führungskompetenzen
Optimierung von Handlungskompetenz

�Teambildung
Unterstützung zur Optimierung von Teams

�Change Management
Begleitung bei Veränderungsprozessen



LEITGEDANKEN WEITERBILDUNG/TRAINING

Langfristiger Erfolg kommt von Innen!

Deshalb stellen wir Ihre Mitarbeiter in den Mittelpunkt 
und dies

Personal-
Verwaltung

Training &
Coaching

©Fotomek/fotolia
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und dies
von Praktikern für Praktiker

Der Schlüssel zum Erfolg liegt darin,
die eigentliche Antriebsenergie des Unternehmens zu 

aktivieren

die Mitarbeiter und ihre Potentiale
HR-Interim

Management

Coaching



UNSERE KOMPETENZEN ZUR ENTWICKLUNG VON …

Vertrieb Führung

Kommunikative Fähigkeiten
Strategische Fertigkeiten

SPIN-Trainer/MH-Trainer

Führungskompetenz
Aus der Praxis für die Praxis

> 10 Jahre Führungserfahrung
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Teambuilding Change Management

Veränderungsprozesse
Aus der Praxis für die Praxis
>15 Jahre Beratererfahrung

High Performance Team
Aus der Praxis für die Praxis

> 10 Jahre Führungserfahrung

Bildquellen:
©Kzenon/fotolia ©Sokaeiko_pixelio
©Nick Freund/fotolia ©Glaser/fotolia



LEITER TRAINING/COACHING

Rolf Florent
Dipl.-Ing.
Trainer, Berater und Coach
Jahrgang 1953

> 10 Jahre Managementerfahrung in Großunternehmen
> 15 Jahre Erfahrung als Berater, Trainer und Coach

Trainerausbildung bei SPERRY UNIVAC und CICERO 
Ausgebildeter SPIN-Verkaufstrainer, Huthwaite UK
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Ausgebildeter SPIN-Verkaufstrainer, Huthwaite UK
Ausgebildeter Strategie-Trainer, Miller Heiman, UK. 
IHK zertifiziert
Zahlreiche Zusatzausbildungen in den Bereichen Management, 
Mitarbeiterführung und Coaching

Spezialisiert auf:
Vertriebsentwicklung
Aus- und Weiterbildung von Führungskräften 
Teamtraining/Teamentwicklung
Coaching von Fach- und Führungskräften
Begleitung bei Veränderungsprozessen



VORGEHENSWEISE IM PROJEKT

Gemeinsame

Zieldefinition

AnalyseNächste Schritte

All unsere Workshops werden auf die jeweilige

Zielsetzung und den speziellen Kundenbedarf
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Konzept-
Erstellung

DurchführungBegleitung

Ergebnisprüfung

Zielsetzung und den speziellen Kundenbedarf

hin modifiziert bzw. angepasst.



METHODIK UND DIDAKTIK

Erlebnis-
orientierte 

Übung
Reflektion

Theorie-
Input

Praktische 
Übungen

Aktionsplan

Öffnung zu 
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Öffnung zu 
wichtigen, 
relevanten 

Themen

Erkenntnis-
Gewinn aus der 

Übung

Hintergrund-
Informationen

Festigung Alltags-Transfer



NACHHALTIGKEIT SICHERSTELLEN

Durchführung
Konzept-
Erstellung

Hotline

Tools und 
Planungsinstrumente

Integration bestehender
Komponenten/Tools
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Durchführung
Erstellung

Coaching
On the Job/Off the Job

Refresher Workshop

Aktive Vertriebstagung Auswahl u.a. nach:
� Kundenwunsch
� Zielsetzung
� GegebenheitenDie Wahl des Weges:

Hohe Akzeptanz mit größtmöglicher Erfolgsquote



BEISPIELHAFTE WORKSHOPS

Vertriebs-
Entwicklung

Optimierung von
Verkaufsgesprächen (B2B) 

Verbesserung der
strategischen Fertigkeiten

Führungskräfte-
Training

Mitarbeiter effizienter
und motivierend führen

Der Weg vom Kollegen zur
Führungskraft

Teambuilding

Erfolgreiche Team-
Bildung und -führung

Weiterentwicklung
zum Hochleistungs-

Team

Service

Kundenorientiertes
Verhalten am Telefon

Kundenorientiertes 
Verhalten im Service

vor Ort
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Präsentationen sicher
und erfolgreich halten

Verhandlungen gewinn-
bringend abschließen

Neue Produkte 
erfolgreich

im Markt platzieren

Beurteilungsgespräche
sicher gestalten

Konflikte konstruktiv meistern

Veränderungsprozesse schnell 
und erfolgreich umsetzen

Team

Optimierung der 
Kommunikation

im Team

vor Ort



PERSONALVERWALTUNG

Personal-
Verwaltung

Training &
Coaching

Konzentrieren Sie sich auf Ihr Geschäft; 
wir kümmern uns um Ihre Mitarbeiter!

Wir nehmen Ihnen die lästigen Arbeiten im
Rahmen der Personaladministration ab. 

Ihre Vorteile im Wettbewerb:

� Sie erhalten ein für Sie bedarfsgerechtes Dienstleistungs-
konzept für Ihre Personalverwaltung
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HR-Interim
Management

Coaching konzept für Ihre Personalverwaltung
� Kein Personalausfall durch Urlaub, Krankheit etc.
� Sie haben Zugriff auf Personalmanagement-Know-How,

dass sonst nur großen Konzernen zur Verfügung steht
� Keine Investition in IT-Systeme und Software
� Kostentransparenz und –kontrolle;
� Sie bezahlen nur für Leistungen, die Sie auch benötigen



HR-INTERIM MANAGEMENT

Personal-
Verwaltung

Training &
Coaching

Sie haben einen vorübergehenden Bedarf
an HR-Fachleuten?

Wir unterstützen Sie auf Sachbearbeiter-, Referenten-
oder Managerebene!

Wie können wir Sie unterstützen:

� Vorübergehende oder dauerhafte Sicherstellung Ihrer Lohn- und Gehalts-
abrechnung auf Ihrem System
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HR-Interim
Management

Coaching abrechnung auf Ihrem System
� Entwicklung und/oder Einführung neuer Systeme 

(z.B. Stellenbewertung, variable Vergütung)
� Performance Management
� Vakanz-Überbrückung im Management
� HR Change Management
� Begleitung von Veränderungsprozessen
� Restrukturierung, Sanierung, Personalabbau
� Aufbau eines neuen Standortes 



REFERENZEN

� IT und Bürokommunikation

� Elektronik, Anlagen- und Maschinenbau

� Medizinprodukte und Medizintechnik

� Logistik

� Spezialchemie

© 2015 PMS Alle Rechte vorbehalten. 13

� Spezialchemie

� Pharma 



WELTWEITE ERFAHRUNG

Wir haben Erfahrung in der internationalen Personal-
entwicklung, waren an Projekten beteiligt oder haben Sie
selbst geleitet.

Für internationale Projekte arbeiten wir bei Bedarf mit
bewährten lokalen Partnern, die nicht nur die Sprache,
sondern auch die Geschäftskultur des Landes kennen und mit
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sondern auch die Geschäftskultur des Landes kennen und mit
den Verantwortlichen vor Ort sicherstellen, dass
„Reibungsverluste“ und Missverständnisse vermieden und
einheitliche Ergebnisse erreicht werden.

©B. Wylezich/fotolia
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Und was können wir für Sie tun?

Bildquelle: ©Stephanie Hofschlaeger_pixelio



KONTAKTADRESSE

Für den Trainingsbereich betreut Sie:

Rolf Florent
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PersonalManagementService
Büro Hessen
Donaustraße 23

64347 Griesheim

�:
�:
�:
�:
�:

06155-8249133

0173-6233432

02246-91548499

florent@pms-meurer.de

www.pms-meurer.de


