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Mehr Informationen Unternehmenskultur messen
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www.cultural-fit.com .

ol - Kandidaten matchen

Der Cultural Fit Evalueator ist ein gemeinsames Produkt von:

meta HR Unternehmensberatung GmbH, IMis
Ingentis Softwareentwicklung GmbH und g
Deutsche Employer Branding Akademie GmbH
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aufgabenbasiert beziehungsbasiert

1. Vertrauensbildung

einvernehmlich/ i vorgebend/ Das leistet der Cultural Fit Evalueator fiir Sie
guppencdetient 2. Entscheidungsfindung TopDowry
Ltes, e ) , Personalauswahl:
SRR o i g éﬁﬁ:?aﬂ%;‘;;';em ° Entscheidungshilfe im Recruiting. Macht deutlich, wie
(Recruiteransicht) - gut jemand zu Ihrer Unternehmenskultur passt.

Self-Assessment:
‘} Feature fur Ihre Karriere-Webseite. Jobinteressenten
finden unkompliziert heraus, wie gut sie zu lhrem Unter-

s/ Das bringt Cultural Fit

- Mehr Klarheit in der Bewerberauswahl

+ Bessere Mitarbeiterbindung nehmen passen.
« Hohere Motivation und Arbeitszufriedenheit
 Erhohte Leistungsbereitschaft Employer Brand Insigths:

R Finden Sie Giber die Cultural-Fit-Analyse heraus, welche
EB Bewerber sich von lhrem Employer Brand angesprochen
fuhlen. Steuern Sie hiermit lhre eigene Arbeitgeberkom-
munikation.

Change & Development:

’ Unser Tool eignet sich auch als Kompass fiir Ihr Kultur-
feedback oder zur Unterstiitzung werteorientierter
Personalentwicklung.

So funktioniert es .»

Sie legen lhr Unternehmenskulturprofil an.

Unternehmen Schnittmenge Kandidat/in Durchschnitt
@in%

Stellen Sie unser webbasiertes Tool tber Ihre Karriere-Webseite lhren Bewerbern
zur Verfligung oder versenden Sie Einladungen an einzelne Kandidaten.

Kandidaten fiihren Cultural Fit Analyse durch (via Web, auch mobil, Dauer
ca. 12-15 Min.).

Cultural Fit

Score
. - . Der durchschnitliche
Ergebnisse stehen lhnen umgehend zur Verfiigung. Bewerber kénnen ebenso 65 | Cultural Fit Score von
allen bisher analysierten
Auswertungen erhalten. Deucen bt Bk

« Entnehmen Sie den Reports den Cultural-Fit-Matching-Score und weitere
Zusatzinformationen.

Profitieren Sie von Daten (iber die kulturelle Passung Ihrer Bewerber z. B. flr Ihre . e :
q o q Die Passung zu lhrer Unternehmenskultur driickt sich aus in dem angezeigten Score.
Employer Branding Kommunikation. Er kann von O bis 100 reichen. Je hiher der angezeigte Wert, desto besser der Cultural Fit.



