Arbeiten 4.0, Digitalisierung, Recruiting in Zeiten des
demografischen Wandels, Generation Y - das alles sind
Themen, mit denen sich moderne Personalmanager heu-
te beschaftigen miissen. Doch das ist die Kiir der Perso-
nalarbeit, wichtig ist es, auch die Pflicht zu beherrschen.
Und dazu gehoren Themen wie eine fehlerfreie Gehalts-
abrechnung, administrative Prozesse vom Einstellungs-
vertrag bis zur Kiindigung oder Verhandlungen mit Be-
triebsraten und anderen Gremien.

Viele Personalabteilungen haben sich nach dem Dave Ul-
rich Modell organisiert und in Ihren Strukturen HR Bu-
siness Partner, Shared Service Center etc. eingefiihrt.
Doch dieses Modell ist nun auch schon 20 Jahre alt und
viele Herausforderungen hat es zu der damaligen Zeit
noch gar nicht gegeben. Ermoglicht die neue Technik erst
eine sinnvolle Umsetzung dieses Modells oder sind neue
Strukturen notwendig?

Aktuelle Studien zeigen, dass noch ca. 60 - 70% der Mit-
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arbeiter im Personalwesen mit administrativen Aufga-
ben, also der Pflicht beschaftigt sind. Woher kommen
dann die Kapazitaten fiir die aktuellen Themen - die Kiir,
wenn ein weiterer Mitarbeiteraufbau nicht moglich ist?

Mit diesen Fragestellungen wollen wir uns mit lhnen ge-
meinsam beschaftigen und diese im Rahmen eines World
Cafes mit Ilhnen diskutieren. Sie haben dabei die Moglich-
keit, mit Spezialisten aus den verschiedensten Bereichen
zu sprechen und sich liber neue Formen der Personalar-
beit auszutauschen. Erste Ansatze dazu finden Sie auch
in dem gemeinsamen Competence Book ,,HR Effizienz",
das die Veranstalter im Herbst letzten Jahres veroffent-
licht haben.

Gestalten Sie mit uns gemeinsam die Zukunft der Per-
sonalarbeit, damit Sie gewappnet sind, die Herausforde-
rungen der Zukunft zu meistern. Denn nur wer die Pflicht
beherrscht kann sich mit ganzer Kraft der Kiir widmen.

- und wir wollen es Ihnen eifach wanchen!
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13.30 - 14.00 Uhr Check-In Seit 1999 Lehrbeauftragter an der —re.
14.00 - 15.30 Uhr BegriiBung Universitat Heidelberg und Mit-Initia- (-
Effizienz - das ungeliebte tor des Zusatzstudiums POP (Profes-
Thema, Vortrag von sionalisierung in der Organisations-
Prof. Dr. Stephan Fischer und Personalentwicklung). Seit 2006
16.00 - 17.30 Uhr World-Cafes Lehrbeauftragter an der Universitat
18.00 - 19.00 Uhr Prasentation und Diskussion Heidelberg im Master ,berufs- und
19.00 Uhr gemeinsames Abendessen organisationsbezogener Beratungswissenschaft”.

Er lehrt seit 2009 in den Studiengangen Betriebswirt-
schaft/Personalmanagement (Bachelor) und Human
TL\CMCL\ der workd(/&%e& Resources Management (Master). Seit September 2013
ist er Studiendekan im Master-Studiengang Human Re-
sources Management und vertritt das Human Resources
Competence Center der Hochschule Pforzheim (HRCC),
in dem die Aktivitaten der Lehre und der Forschung auf
den Gebieten des Personalmanagements zusammenge-
fasst sind. Er ist Direktor des Instituts fiir Personalfor-
schung an der Hochschule Pforzheim.

Digitalisierung im HR - Wunschtraum oder
Realtitat ?

Sourcing von Personalaufgaben - wann macht
Outsourcing Sinn ?

Dave Ulrich - alles richtig oder was kommt
danach ?

Location - Oie Uernmihle

Tradition und Moderne seit 1464
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Bitte faxen an +49 30 3199 0 3418 oder
per mail an thomas.eggert(@begis.de

In Ansbacher Blichern ist die Kernmiihle erstmals 1464
als Gishuebelmiihle erwahnt. 150 Jahre, bis zum drei-

Bigjahrigen Krieg, bewirtschafteten die Familien Kern Firma
die Miihle. In dieser Zeit wurde auch der Ortsname in

. 3 Vorname
Kernmiihle geandert.

o ) ) Name
Heute ist die Kernmiihle ein attraktiver Tagungsort, der
mit verschiedenen Raumlichkeiten, einem umfangrei- Funktion
chen Workshop- und Eventangebot sowie mit einem
vorziiglichen Catering aufwartet. eMail
EVENT-SCHEUNE Telefon
Kernmiihle 1
90574 Roftal Adresse

www.kernmuehle.de

gm-ls Datum Unterschrift

Thomas Eggert

Am Borsigturm 44
13507 Berlin
thomas.eggert(@begis.de

Teilnehmergebiihr 125,00 Euro zzgl. MwSt (inkl. Abendessen), Anmeldeschluss ist der 3. Juli 2015

Mit der Anmeldung wird die Teilnehmergebiihr fillig. Diese wird bei einer Stornierung oder Nichtteilnahme nicht
wieder erstattet. Es kann aber ein Ersatzteilnehmer an der Veranstaltung teilnehmen. HR-Dienstleister oder Be-
rater sind nicht an einer Teilnahme berechtigt.




