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.Stellen Sie sich einen Experten vor, der lhnen
und lhrem Fiihrungsteam zu jedem Zeitpunkt den
richtigen Tipp gibt. Einer, der Erfolg vorfliistert,
um lhre Fiihrungskréafte, Teams und lhr gesamtes
Unternehmen téglich zu unterstiitzen und

einen Schritt weiterzuentwickeln.”

.Nachhaltigkeit und Effizienz
sind meiner Meinung nach die }
wichtigsten Faktoren in der

Personalentwicklung.”

~Nachhaltigkeit bedeutet fiir
mich praxisnahe Inhalte, viele

Entwicklungsschritte, das }
Verlassen der eigenen
Komfortzone, Best Practice
und Kontinuitat.”

.PEP ist |hr Erfolgsflisterer”

.PEP ist ein ganzes Expertenteam, das lhren
Fiihrungskraften und Managern Erfolg vorfliistert.
Und Ihnen und Ihrem Unternehmen so einen
uneinholbaren Wettbewerbsvorteil verschafft.”

.PEP ist ein virtueller Raum, in dem Psychologen,
Branchenexperten, Senior Management-Trainer
und medizinisch-psychologische Experten 24
Stunden am Tag, 365 Tage im Jahr zur Verfligung
stehen.”

Als Geschaftsfihrer der WINNER
Training und Consulting GmbH ist sein Anliegen,
erprobte Wege der Personal- und Fiihrungskrafte-
entwicklung mit neuen, innovativen Lern- und
Weiterbildungsméglichkeiten zu kombinieren und
so flir dauerhafte Weiterentwicklung und nach-
haltigen Unternehmenserfolg zu sorgen.

Kai Farschid tiber PEP



Bereit fiir Veranderung, bereit fur die Zukunft —mit PEP

PEP ist ein Personalentwicklungsportal, Hier werden ihre Fiihrungskréfte von erfahrenen Managementtrainem

e a . bei ihren alltaglichen Fithrungsaufgaben begleitet und gecoacht.
das lhren FUhrungSkraften an/ Tagen die Hier optimieren sie ihr Fiihrungsverhalten Stiick fiir Stiick und Schritt

Woche, 24 Stunden téglich zur Verfiigung fiir Schritt. Sie lernen sich selbst und ihre Teams besser aufzustellen,
steht. risten sich und ihre Mitarbeiter Woche zu Woche besser fiir kom-
mende Herausforderungen des Marktes.

Kurzum: PEP schafft Fiihrungskrafte, die Situationen im Griff

und die Zukunft im Blick haben — zugunsten einer dauerhaften
Wetthewerbsfahigkeit lhres Unternehmens.
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PEP schaérft den Blick tiber den Rand der
eigenen Komfortzone: Wie machen es andere?
Was kann ich optimieren?

Wie PEP das schafft?

Was ist PEP? 5



Was bietet lhnen PEP?

/entrale von PEP

Nachhaltige Fiihrungskrafteentwicklung

Besonders interessant fiir Inr Unternehmen ist der Effekt der Nachhaltigkeit,
der sich mit PEP zwangslaufig einstellt. Und zwar durch die Praxisnahe der
Themen, die Einbindung in den Filhrungsalltag jedes einzelnen, den kontinu-

ierlichen Austausch und das unmittelbare Feedback durch erfahrene Experten.

So entwickeln sich einzelne Teilnehmer und ganze Filhrungsteams jeden Tag
einen Schritt weiter in die richtige Richtung. Dass PEP dabei Abwesenheitszei-
ten wahrend der Prasenzphasen auf ein Minimum reduziert und so Ressourcen
und Budgetkosten spart, ist sicherlich ein willkommener Nebeneffekt.

Die Zukunftim Visier

Wie machen es andere? Was kann ich optimieren? Der Austausch, die Be-
gleitung und das Coaching auf PEP férdern das ,Qut of the Box"-Denken Ihrer
Fiihrungskrafte. Das schafft wertvolle Impulse und stol3t neue, gewinnbrin-
gende Entwicklungen an. Mit PEP haben Ihre Fiihrungskrafte die Zukunft fest

im Blick und statten sich selbst und ihre Teams mit dem nétigen Riistzeug aus,

um auch kiinftigen Anforderungen gerecht zu werden.

-

Best Practice par excellence

PEP bietet lhren Fiihrungskréften intensiven Erfahrungsaustausch in
moderierten Diskussionsforen. Nirgendwo sonst im Unternehmens-
alltag lasst sich das wertvolle Wissen einzelner so geballt verbreiten
und nutzbar machen. Die Folge: Individuelle Erfolge werden erreich-
bar fir alle. AuRerdem scharft es den Blick fiir spezielle Fiihrungs- und
Personalentwicklungsthemen. So wird Fiihrungskompetenz verbessert
— Schritt fiir Schritt.

Stabiles Personal

Auf PEP erhalten lhre Fiihrungskrafte Informationen und Beratung
zu Themen wie Stressmanagement und Burn out. Gleichzeitig stellt
ein Psychologe Tipps zur Verfiigung, wie Mitarbeiter bestmdglich
geférdert und gefordert werden. So lassen sich unterschiedliche
Potenziale vollends — und auf gesunde Weise — ausschopfen. Und
zwar dauerhaft.

Bessere Fiihrungsarbeit

Ihre Fiihrungskréfte werden eng begleitet und intensiv gecoacht
durch erfahrene Managementtrainer und Personalexperten. Mit zeit-
nahen und individuellen Tipps zu aktuellen Fithrungsthemen werden
sie nicht nur gefdrdert, sondern auch immer wieder gefordert, sich
selbst und die eigene Arbeit zu hinterfragen und neu zu definieren —
ausgetretene Pfade zu verlassen und neue gewinnbringende Wege
in Sachen Personalentwicklung zu gehen.



Auch das bietet lhnen PEP

Telefoncoaching

Coaching ist nur dann effektiv, wenn wichtige Themen oder konkrete Probleme
auch einmal personlich in privaten Gesprachen mit dem Trainer angesprochen
oder besprochen werden kdnnen. Hierfir schafft PEP die notige Privatsphare
fern ab der Teilnehmergruppen in Form von Telefongesprachen oder auch
durch persénliche Nachrichten.

Wédchentliche Motivationshooster

Wie die Woche wird, entscheidet sich bereits am Sonntagabend. Als motivie-
rende Einstimmung zum Wochenbeginn erhalten die Teilnehmer einen Moti-
vationshooster — z.B. als Motivationstipps und Methoden aus der positiven
Psychologie. Das lenkt die Gedanken piinktlich zum Start der neuen Woche
in die richtige Richtung und die daraus gewonnene Motivation wird bei der
Arbeit mit Kollegen und Mitarbeitern umgesetzt und automatisch multipliziert.

CE-Learning

Pro Quartal erhalten die Teilnehmer ein CE-Learning zum Thema Fiihrung und
Mitarbeiterentwicklung — hier wird ein klassisches E-Learning erganzt um
persénliches Coaching. D.h. die Ergebnisse aus E-Learning-Einheiten werden
in personlichen Coachinggespréachen analysiert. Der Vorteil: Wo Teilnehmer
sonst mit dem Resultat ihres E-Learnings allein blieben, werden sie auf PEP
bei der Optimierung ihres Verhaltens begleitet — zugunsten eines intensiveren
Lerneffektes.

Wissensmanagement

Wie machen wir eigentlich...? Gemeinsam mit den PEP-Experten
kénnen strategische Konzepte erstellt werden, mit denen Sie Ihr
Unternehmenswissen identifizieren und bewahren kénnen. So férdern
Sie nicht nur den Erfahrungsaustausch, sondern erfahren ganz ohne
Meetings und Besprechungen regelmaRig erprobte Erfolgsrezepte —
die Best Practices — aus lhrem Unternehmen.

Ihr Kommunikationskonzept auf PEP

Um strategisch wichtige Themen gemeinsam mit lhrem Fiihrungsteam
schnell und nachhaltig platzieren zu kénnen, entwickeln die PEP-Ex-
perten gemeinsam mit lhnen eine Strategie und setzen diese auf PEP
fur Sie um. Diese , Done for you"-Mentalitat erspart lhnen viel Zeit
und Arbeitsaufwand und liefert Ihnen wertvolle Riickmeldungen tiber
Umsetzungserfolge. So entwickeln Sie Ihr Fiihrungsteam und somit
lhr Unternehmen permanent und nachhaltig weiter.

Individuelles Trainingsangebot

Auf PEP steht Ihnen ein Trainingsangebot zur Verfligung, das exakt
abgestimmt ist auf lhre Unternehmenswerte, Ihre Strategie und die
Bedingungen innerhalb lhrer Branche. So werden Présenztrainings
zu internen Entwicklungsturbos, die lhr Personal nachhaltig und
punktgenau weiterentwickeln. Gleichzeitig konnen Sie auf PEP Teil-
nehmer bei offenen Seminaren anmelden und so ganz individuell
auf einzelne Entwicklungsanforderungen eingehen. Das schafft
Nachhaltigkeit und spart Ressourcen ein.

Was bietet lhnen PEP?
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8 PEP White und PEP Orange

* PEP White

Bessere Fiihrungsarbeit —
Schritt fiir Schritt

Sich selbst und Teams jeden Tag zu Hochstleistungen anzuspornen
ist ein hohe Kunst. Mit PEP White optimieren lhre Fiihrungskrafte
unter Anleitung von Senior Trainern und Mangementexperten |hr
Fiihrungsverhalten so, dass sie sich und ihre Mitarbeiter tdglich ein
Stiick besser machen. Sie erhalten wachentlich Tipps und Anregun-
gen, kdnnen Erfahrungen teilen und erhalten wertvolles Feedback —
zugunsten einer gesteigerten Motivation von Mitarbeitern, einem
besseren Commitment und deutlich optimierter Leistungen.

© PEP Orange

360°-Entwicklung fir lhr
Fiihrungsteam

PEP Orange ist der ganzheitliche Ansatz fiir eine umfassende Per-
sonlichkeitsentwicklung lhrer Fiihrungskrafte. Neben den Leistungen
von PEP White stehen hier zusatzlich personliches Coaching und
strategische Informationen zur Weiterentwicklung ganzer Teams zur
Verfiigung. Neben Senior Trainern unterstiitzen aulierdem Psycholo-
gen und medizinische Experten z.B. bei Stressmanagement — zu-
gunsten einer besseren Belastbarkeit und weniger Ausfallzeiten von
Mitarbeitern. Kurz gesagt: PEP Orange sorgt fiir eine strategische
Rundum-Entwicklung — damit Ihr Personal schon jetzt bereit ist fiir
kiinftige Herausforderungen des Marktes.




PEP Leistungen
auf einen Blick

Um das volle Entwicklungspotenzial lhrer

Fiihrungskrafte entfalten und einen dauer-
haften Entwicklungsprozess ansto3en zu

konnen, ist PEP auf eine Laufzeit von 24
Monaten abgestimmt. Eine individuelle

Laufzeit kann in einem personlichen Bera-

tungsgesprach besprochen werden.

Strategische Informationen zum Thema
Management, Fithrung und Personalentwicklung

Strategische Brancheninformationen —
rund um die eigene Branche

Motivationsblock — Zum Wochenstart ein
Motto des Tages zur Mitarbeitermotivation

Individuelles Trainingsangebot abgestimmt
auf das Unternehmen

Strategische Informationen inkl. moderiertem
Erfahrungsaustausch

Onlinecoaching zu aktuellen Fiihrungsthemen im
Betrieb inkl. moderiertem Erfahrungsaustausch

Ein CE-Learning pro Quartal — zu Themen wie Fiih-
rung, Personalentwicklung oder Arbeitsorganisation

Blog zur Burnout-Prévention inkl. moderiertem
Erfahrungsaustausch

Onlinecoaching zum Thema Burnout-Prévention
inkl. moderiertem Erfahrungsaustausch

Kommunikationskonzept — gezielter Einsatz von
PEP fiir strategische Entwicklungsmafnahmen

Individuelles Telefoncoaching

PEP Orange
* *
i >
*
*
*
*
*
XIS 379 Elro

*Preise gelten monatl. (zzgl. MwSt.) fir bis zu 10 Teilnehmer bei einer Laufzeit von 24 Monaten

**7291. 149, Einrichtungsgebihr

Leistungstibersicht 9



Wéchentlich neue Impulse und Denk-
anstdle, stets begleitet durch erfahrene
Trainer und Fiihrungskréfte — das sorgt
dafr, dass sich Ihr Filhrungsteam Schritt
ftir Schritt und vor allem nachhaltig
weiterentwickelt.

Von Erfahrungen anderer profitieren:
Hier wird nicht nur der Blick fir stra-
tegisch wichtige Themen gescharft.

Die Erfolgsgeschichten anderer —
aufbereitet und moderiert durch den
Fiihrungskraftetrainer — werden nutzbar
flir Ihr gesamtes Unternehmen.

Informationen und Beratung zu psycho-
logischen Themen ermdglichen es Ihren
Fuhrungskraften, Mitarbeiterpotenziale
vollends — und auf gesunde Art und
Weise —zu entwickeln und auszuschépfen.

10 So konnte Ihr PEP aussehen

PEP — so sieht Fiihrungskrafteentwicklung heute aus

Die eigene Komfortzone verlassen und
neue, erfolgversprechende Wege finden
und gehen: Die Aufbereitung neuester
Trends und Chancen aus Ihrer Branche
schafft wertvolle Impulse und st6Rt
gewinnbringende Entwicklungen an.

Exklusiv fur PEP entwickelt:
CE-Learnings — das bedeutet klassi-
sches E-Learning erganzt um personliches
Coaching. Zugunsten eines intensiveren
Lerneffektes werden Ergebnisse aus
E-Learning-Einheiten in einem personli-
chen Coachinggespréch analysiert.

Wo Teilnehmer sonst mit dem Resultat
ihres E-Learnings allein blieben, werden
sie nun bei der Optimierung ihres Verhal-
tens begleitet.



PEP ist ein individueller Fahrplan in
Richtung Erfolg — immer abgestimmt
auf die Wiinsche und Anspriiche des
jeweiligen Unternehmens und der Teil-
nehmer. Und doch vermittelt lhnen
dieser Monatskalender einen Eindruck
davon, wie PEP auch fir Ihr Unter-
nehmen kontinuierlich Impulse und
Denkanstdle setzen und die Auseinan-
dersetzung mit definierten, strategisch
wichtigen Themen férdern kann. Und
das bei einer durchschnittlichen Bear-
beitungszeit von 15-20 Minuten pro
Thema.

Die Kalendereintrage sind lediglich
Beispiele — grundsatzlich ermdglicht
PEP ganz verschiedene didaktische
Methoden, die ganz unterschiedlichen
Lerntypen entsprechen. Zudem findet
die Kommunikation auch asynchron
statt, so dass jeder Teilnehmer sich
informieren oder lernen kann, wenn
es seine Zeit zuldsst.

Ein Monat mit PEP (Beispiel)

PEP KALENDER

MONTAG DIENSTAG MITTWOCH DONNERSTAG FREITAG SAMSTAG SONNTAG

..
21 22

2

/f/o/}w pr Mﬂhﬂ

75 Mix, Austausch in Foram
75 Mix. Webin
70 M. ﬁﬁfmmhy

[
10 M. fa“f meine 5{#«0’0/@/«/{},
Wonn wnd wo ich with,
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1210 haufige Fragen

10 haufige Fragen

Wie hoch ist der Zeitaufwand auf PEP?

30 bis 45 Minuten wéchentlich reichen aus, um einen deutlichen
Entwicklungserfolg zu erzielen. Hierbei sind die Informations- und
Feedbackeinheiten auf PEP so ,portioniert”, dass sie sich optimal
in den Alltag lhrer Fiihrungskrafte integrieren lassen. Im Vergleich
zu klassischen Prasenztrainings, deren Wirkung sich im Arbeitsalltag
relativ schnell wieder verliert, kommen Ihre Fithrungskréfte so
schneller und dauerhafter ins Kdnnen.

Was macht die Trainer so kompetent?

Bei sémtlichen Trainern und Moderatoren handelt es sich um
erfahrene Personal- und Mangementexperten mit langjahriger
Erfahrung — keine Pseudonyme, sondern reale Ansprechpartner,
die sich einbringen, ansprechbar und auch telefonisch erreichbar
sind.

Wie findet die Begleitung durch die Trainer statt?

Auf PEP kommen Tipps von Trainern und Kollegen zusammen und
es flieRen regelmaRig Informationen, wie andere Unternehmen mit
Fiihrungs- und Entwicklungsthemen umgehen. Hier teilen Fiihrungs-
krafte ihre Erfahrungen und bekommen Feedback zur Umsetzung
von erfahrenen Managementtrainern und anderen Teilnehmern. Das
alles fordert einen holistischen Blick und tiberall entstehen kleine
Erfolgsturbos, die das Unternehmen als Ganzes voranbringen.

Wie schafft PEP Nachhaltigkeit?

PEP sorgt von Anfang an dafiir, dass neu erlangtes Wissen konstant
angewendet wird — durch passende Informationseinheiten, gezieltes
Feedback, kontinuierliche Begleitung von Trainern und eine ganz neue
Best-Practice-Qualitat. Die teilnehmenden Fiihrungskrafte geraten so in
einen kontinuierlichen Verbesserungsprozess und reilen ihre Mitarbeiter
mit. Nachhaltiger geht es nicht.

Wie lasst sich PEP mit anderen EntwicklungsmalBnahmen verbinden?
Durch PEP wird die Nachhaltigkeit von Présenztrainings deutlich gesteigert,
denn hier lasst sich ein individueller Entwicklungsbedarf sowie Wiinsche,
Erwartungen und Anforderungen jedes einzelnen zielgenau bestimmen.
Die daraus gewonnenen Erkenntnisse sind konkrete Ansatzpunkte fiir die
Konzeption hocheffektiver Prasenzveranstaltungen.

Sind meine Daten auf PEP sicher?

Absolut. lhr Raum auf PEP ist eigens fiir Inr Unternehmen gestaltet und
flir Dritte NICHT zuganglich — d.h. nur Sie, lhre Fiihrungskréfte und Trainer
haben Zugriff auf samtliche Inhalte. Hierzu unterliegt das System den
hdchsten und neuesten Sicherheitstandards der EU und wird professionell
iberwacht und betreut — das garantieren wir!



Fiir welchen Zeitraum sollte ich PEP fiir mein Unternehmen buchen?
Das bleibt natiirlich jedem Entscheider selber iiberlassen. Fest steht aber,
dass PEP einen mittelfristigen und dauerhaften Entwicklungsprozess
anstoRt. SchlieRlich ist das auch ein deutlicher Vorteil gegentiber Prasenz-
veranstaltungen, deren Entwicklungserfolge haufig innerhalb kurzer Zeit
wieder verpuffen. Um das volle Entwicklungspotenzial von Fiihrungs-
kraften auszuschdpfen, empfehlen wir eine PEP Laufzeit von mindestens
24 Monaten.

Wieviele Teilnehmer kann ich fiir PEP anmelden?

Jeder PEP Raum ist auf eine Grol%e von bis zu 10 Teilnehmern ausgelegt.
Unsere Erfahrung zeigt, dass so ein bestmdglicher Entwicklungserfolg
gewahrleistet werden kann. Fiir Teams, die aus mehr als 10 Fiihrungs-
kraften bestehen, entwickeln wir nach Absprache gern individuelle PEP
Losungen.

Welche Voraussetzungen miissen meine Fiihrungskréfte erfiillen?
PEP ist fir jede Ihrer Fiihrungskrafte sinn- und wertvoll. Selbst wer zu-
ndchst nur mitliest und selber keine Beitrdge verfasst, der wird zu neuem
Denken und vielleicht zur Umsetzung neuer Ideen inspiriert. Allein durch
die Présenz im PEP-Forum wird so der Blick tiber den Tellerrand geférdert,
die Teilnehmer lesen, reflektieren und gehen proaktiver mit Situationen
und Herausforderungen um.

Wie iiberzeuge ich meine Fiihrungskrafte von PEP?

Das miissen Sie nicht — das tun wir fiir Sie. Sobald Sie PEP gebucht
haben, erhalten Sie von uns ein Kommunikationspaket zur Einfiihrung
von PEP bei lhren Fiihrungskréften. Und die Vorteile sprechen fiir
sich: PEP ist ein Programm, das dem individuellen Lerntempo jedes
einzelnen gerecht wird. Bei relativ geringem Zeitaufwand bietet es
enge Begleitung und Coaching, praxisnahe Tipps und konstruktives
Feedback, einen inspirierenden Erfahrungsaustausch und ist gleich-
zeitig wertvolle Informationsquelle und —archiv.

10 héufige Fragen



Die PEP-Einfiihrung: Done for You

Im Sinne unserer ,Done for you”-Mentalitét
mochten wir lhnen maximalen Erfolg bei mini-
malem Aufwand ermdglichen.

Nach der Buchung erhalten Sie Ihr persénliches Welcome Package.
Hierin finden Sie einen Kommunikationsleitfaden, um das Portal bei
Ihren Fiihrungskraften erfolgreich einzufiihren. Nattirlich enthalt das
Paket auch umfangreiche Informationen fiir die Teilnehmer selbst.
Wie alle gangigen Social-Web-Anwendungen ist auch PEP intuitiv zu
bedienen und bedarf keiner Einweisung. Eine Kurzanleitung reicht aus.

Im Rahmen einer Online-BegriilSungsveranstaltung werden sich die
PEP-Moderatoren und -Trainer personlich vorstellen, um dann die
ziigige Implementierung in den Arbeitsalltag Ihrer Fiihrungskrafte zu
ibernehmen.

14 Zur Einfiihrung von PEP



Einfiihrung von PEP

Teilnehmer erhalten
Ihre Entscheidung fiir PEP PEP Zugangsdaten PEP Einflihrungswochen

) O O D )

Kick Off: Vorstellung von PEP PEP Team aus Trainern, ! |
mit Welcome Package Moderatoren und Psychologen I—OS geht S
stellt sich vor

Zur Einfiihrung von PEP 15



Kontakt zum

Bequem per E-Mail an pep@winner-gmbh.de.

Gerne kénnen Sie auch unseren telefonischen
Riickrufservice in Anspruch nehmen:

Geben Sie hierzu in der Kontaktmaske unter
www.personalentwicklungsportal.de/kontakt
einfach Ihre Telefonnummer an — lhr persénlicher
PEP-Berater wird sich unmittelbar mit lhnen in
Verbindung setzen.

I E I WINNER Training und Consulting  Solingerstralle 21 Telefon: +49 (0) 211 178 326 98

Personalentwicklungsportal Gesellschaft fiir Unternehmens- 40227 Diisseldorf E-Mail: kontakt@winner-gmbh.de
fiir Fihrungskrafte und Personalentwicklung mbH www.winner-gmbh.de www.personalentwicklungsportal.de




