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NetDimensions ist ein weltweit tätiger Anbieter von Learning Management- und Talent Management Systemen. 
Gründung: 1999; Gründung der deutschen Niederlassung NetDimensions Germany GmbH: 2012
Geschäftsführung:  Jay Shaw, Managing Director und CEO
Handelsplatz: London Stock Exchange, AIM: NETD
Produkte: NetDimensions Talent Suite umfasst Learning Management, Skill- und Performance Management sowie Nachfolgeplanung für Unternehmen jeder Größe. 
Marken: NetDimensions, NetDimensions Talent Suite, NetDimensions Learning, NetDimensions eLearning, NetDimensions Exams, NetDimensions Performance
Kunden: NetDimensions vertreibt seine Talentmanagement-Lösungen an Unternehmen, Behörden und andere Organisationen. 
Referenzen: BBC, DB Schenker, Rotes Kreuz, ING, Cathay Pacific, Chicago Police Department, Delphi Automotive, Travelex u.a.
Zertifikate: ISO 9001 für NetDimensions, ISO 27001 für die Hosted Services von NetDimensions. 
Mehr Informationen hier: www.netdimensions.com 

Marktinformationen: Fachkräftemangel in Deutschland
Nach Aussage des Deutschen Industrie- und Handelstages ist der Fachkräftemangel momentan eine der größten Sorgen deutscher Unternehmen.
Prognose (Arbeitsagentur): 2025 werden etwa drei Mio. Arbeitskräfte fehlen. Laut Arbeitsagentur fehlen besonders
• Ingenieure (hochqualifizierte Experten): Metallbau und Schweißtechnik, Maschinen- und Fahrzeugtechnikberufe, Mechatronik-, Energie- und Elektroberufe, technische Forschung und Entwicklung, technisches Zeichnen, Konstruktion und Modellbau, Ver- und Entsorgung. 
Aktuell fehlen 100.000 Ingenieure (Quelle: VDI).
• Hochqualifizierte Experten im Bereich Informatik in der IT-Anwendungsberatung Softwareentwicklung und Programmierung
• Humanmediziner sowie examinierte Fachkräfte in der Gesundheits- und Krankenpflege und Altenpflege
