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Waltrop, 28.10.2014 

Talent „Recruiting“ mit Interaktion 

„on the rock“ hilft Unternehmen beim Finden der richtigen Mitarbeiter 

 

„Recruiting“ heißt das Stichwort, das dem Unternehmen „on the 

rock“ des Eventspezialisten Winni Petersmann derzeit stets 

begegnet. Der Fachkräftemangel und Generationenwechsel ist nach 

Voraussagen von Experten und diversen Fachpublikationen im 

Alltag der allermeisten Unternehmen angekommen. Winni 

Petersmann setzt sein Know-how für die richtige Ansprache von 

Menschen schon längst beim „Recruiting“ für Unternehmen und im 

Eventbereich um. 

 „Schaut man auf die Stellenangebote vieler Firmen, setzen diverse 

Unternehmen mittlerweile auf sogenannte „Recruiter“, die für das 

Finden von Fachkräften zuständig sind. Eindeutig ein Zeichen, dass es 

schwerer geworden ist, die richtigen Mitarbeiter zu finden und vor 

allem im Unternehmen zu halten. Das bestätigen auch viele unserer 

Kunden“, so Petersmann. 

Der demografische Wechsel, das Generationen Management aber 

auch die veränderten Ansprüche der potenziellen Mitarbeiter im 

Einklang mit den unternehmerischen Herausforderungen, zwingen 

viele Arbeitgeber zum Umdenken. Es ist nötig mehr zu tun, als 

klassische frontale Vorstellungsgespräche zu führen oder einmal im 

Jahr eine Weihnachtsfeier zu veranstalten. 

„An dieser Stelle kommen wir mit unseren Ideen ins Spiel“, meint 

Petersmann. „Unsere Maßnahmen sind aus dem Leben gegriffen und 

erfordern das richtige Fingerspitzengefühl im Umgang mit Menschen. 

Dazu gehören spielerische Inszenierungen von Bewerbertagen oder 

auch auf Unternehmen zugeschnittene Recruiting Aktionen. Unsere 

Events werden selbstverständlich angemessen durch Social Media 

Aktivitäten begleitet. Am Ende liegt unser Fokus stets auf der 

individuellen Wertschätzung des Menschen im Arbeitsalltag.“ 

Warum fängt man nicht schon beim „Recruiting“ damit an? 
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on the rock veranstaltungskonzepte gmbH/on the rock Veranstaltungstechnik gmbH 

on the rock ist seit über 20 Jahren erfolgreich im Agentur-, Technik-  und Eventbusiness für mittelständische 

Unternehmen, unzählige kulturelle Events und Big Player  tätig. Eine besondere Intention von on the rock ist es, 

Menschen auf vielfältige Art und Weise in Interaktion zu bringen. Dabei versteht on the rock es professionell 

Unternehmen mit Teambuilding Maßnahmen, beim Personalmarketing sowie der Personalentwicklung zu 

unterstützen und zu begleiten. Eine individuelle persönliche Zusammenarbeit mit dem Kunden ist für on the 

rock selbstverständlich. 

Die integrierte Technik beinhaltet ein reichhaltiges Sortiment an Medien-, Ton- und Lichtequipment, sowie eine 

erlesene Auswahl an Möbeln (u.a. Flux Möbel, Fatboy, Pantone Chairs). Zusätzliche Highlights sind eine eigene 

Spielelounge mit Spielgeräten wie Flipper, Kicker, Airhockey und deutschlandweit exklusiv der Fogscreen. 

Neben aktuellster Technik zeichnet on the rock das besondere Fingerspitzengefühl hinsichtlich der richtigen 

Atmosphäre, dem richtigen Sound für die richtige Location aus.  

Bilder, Infos, Referenzen und mehr:  

www.ontherock.de 

www.menschen-in-interaktion.info 

 

Winni Petersmann hat on the rock 1991 als waschechte One-Man-Show ins 

Leben gerufen. Er lebt für die Show und die Inszenierung  als DJ, 

Festivalorganisator und Bühnenkonstrukteur. Heute, nach über 20 Jahren im 

Geschäft, ist Winni Petersmann ausgewiesener Spezialist für Menschen in 

Interaktion und nach wie vor der Motor, der on the rock antreibt und zum 

authentischen Kreativ-Kraftwerk der Eventkultur wachsen ließ – mit einem 

hochmotivierten Team und einem Netzwerk aus internationalen Spezialisten. 

 

Mike Striebing, mit Winni Petersmann Inhaber der Technik Abteilung von on 

the rock, arbeitete mit seiner Firma MS Sound seit den späten 90er Jahren 

mit on the rock zusammen. Seit 2007 ist Mike Striebing offiziell Teil der 

Firma. Selbst Musiker, hat er das Gespür für den richtigen Sound am richtigen 

Ort in der richtigen Atmosphäre. Sein Fingerspitzengefühl ist essentieller 

Bestandteil für jedwede Interaktion aus dem Hause on the rock. 

http://www.ontherock.de/

