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Fachkraftemangel?

Alle reden daruber, wir tun etwas
dagegen...

Personalmanagement fur die Region
Hellweg-Sudwestfalen



Willkommen bei HellwegManager.de — Wege zu gemeinsamen Perspektiven

Far Unternehmen
Es gibt 2 Wege, die passenden Kandidaten zu finden:

1. Sichtung der auf Hellwegmanager.de ausgewiese-
nen Kandidatenprofile und Anforderung der kom-
pletten Unterlagen potenziell geeigneter Kandida-
ten. Dies erfolgt jedoch erst nach Freigabe durch
die Kandidaten, um Diskretion zu wahren.
Vorstellungsgesprache werden von uns koordiniert
und begleitet. Eine faire Vermittlungsgebuhr wird
nur bei Vertragsunterzeichnung berechnet.

2. Gezielte Suche uber Direktansprache auch auler-
halb der Region. Wir erarbeiten mit lhnen gemein-
sam ein Anforderungsprofil und suchen auf dieser
Basis passende Kandidaten. Der gesamte Prozess
wird von uns begleitet — bis zur Einarbeitung der
Kandidaten. Individuelle Angebote erstellen wir
gerne auf Anfrage.

Zusatzlich bieten wir suchenden Unternehmen die
Moglichkeit, Positionen auf Wunsch anonymisiert
auszuschreiben, um Diskretionen zu wahren.

Fur Kandidaten

Sie mochten sich innerhalb der Region verandern, die
Suche aber so diskret wie moglich gestalten, um lhren
Ruf nicht zu schadigen.

Hellwegmanager bietet Wechselinteressierten die
Moglichkeit, diskret Optionen fur interessante
Perspektiven bei Unternehmen innerhalb der Region
zu sondieren.

In strukturierten Interviews erstellen wir ausfihrliche
und vollstandige Kandidatenprofile. Auf Wunsch mit
unserer Eignungsdiagnostik, die mit einer nach-
gewiesenen Vorhersagegute von 93% Aufschluss
uber die beruflich-soziale Kompetenz gibt, die
bekanntlich 80% des beruflichen Erfolges ausmacht.

Wir erstellen auf dieser Basis ein Kurzprofil, welches
wir anonymisiert auf unserer Website ausweisen. Bei
ernstem Interesse eines Unternehmens wird lhre
Identitat nach lhrer Freigabe geoffnet und wir
begleiten alle weiteren Schritte.

Eine Auswahl an Kurzprofilen zu Vakanzen und Kandidaten finden Sie unter www_.hellwegmanager.de



