
Programm

  9:30 Uhr  │  Einlass 

10:00 Uhr  │  Begrüßung Hans-Joachim Fuchtel	
    Parlamentarischer Staatssekretär bei der 	
    Bundesministerin für Arbeit und Soziales

10:30 Uhr   │  Keynote Franz Kühmayer 	
    Trend- & Zukunftsforscher, vom :zukunfts|institut – 
    Die neue Welt der Arbeit.
 
11:30 Uhr    │  Pause Canapees & Getränke		

11:45 Uhr   │  Forum I │Personalentwicklung als Top-Management 	
	 	 	 	 │Verantwortung

    │Globalisierung des Arbeitsmarktes am 	
	 	 	 	 │Beispiel China

    │HR-Strategien der Zukunft

	
12:30 Uhr  │  Mittagspause hochwertiges Buffet & Getränke

13:45 Uhr  │  Forum II │Kompetenzmanagement bei der AUDI AG

    │Bildung als Wettbewerbsfaktor

    │Wie Social Media die Personalarbeit verändert

14:30 Uhr   │  Pause  Kaffee & Kuchen	

15:00 Uhr  │  Forum III │Nachhaltigkeit im Personalmanagement 

    │Fachkräftemangel – eine Region wird aktiv

    │Die verkannte Ressource – Arbeitnehmer 	
	 	 	 	 │mit Handicap

15:45 Uhr  │  Pause Getränke

16:00 Uhr │  Zusammenfassung Prof. Dr. Jutta Rump
      und Ausblick	 Institut für Beschäftigungsfähigkeit, 	
    FH Ludwigshafen

16:45 Uhr   │  Schlusswort

17:00 Uhr │  Pause Abschlusssekt

17:30 Uhr   │  optional individuelle Werksführung



Wissenschaftliche Beirätin

	 Prof. Dr. Jutta Rump
 Gehört zu den führenden Köpfen des Personalwesens in Deutschland.	
 Geschäftsführende Leiterin des Instituts für Beschäftigung und Em-	
 ployability (IBE) und Professorin für Internationales Personalmanage-	
 ment und Organisationsentwicklung an der Fachhochschule Ludwigs-	
 hafen.		
Keynote

	 Franz Kühmayer
 Trend- & Zukunftsforscher des :zukunfts|institut Kühmayer blickt	
 auf langjährige Erfahrung in Führungspositionen internationaler Top-	
 Konzerne zurück und ist Herausgeber sowie Autor zahlreicher Publika-	
 tionen zu Themen wie Strategic Leadership,Zukunft der Arbeit und 	
 Bildung.		
Referenten

	 Prof. Dr. Christian Scholz
 Inhaber des Lehrstuhls für Betriebswirtschaftslehre an der Universität	
 des Saarlandes und Mitglied des Vorstandes der Deutschen Gesell-	
 schaft für Personalführung (DGFP e. V.). Er forscht, lehrt, berät und	
 publiziert u. a. in den Feldern Human Capital Management und strate-	
 gisches Personalmanagement.
	 Thema: „Nachhaltigkeit im Personalmanagement“

	 Marina Salland-Staib
 Sie ist Diplom-Sinologin, Geschäftsführerin, Expertin für interkultu-	
 relles interdisziplinäres Business-Coaching. Thema: „Globalisierung	
 des Arbeitsmarktes am Beispiel China“

	

	 Prof. Dr. Dirk Zupancic
 Geschäftsführer der German Graduate School of Management	
 and Law (GGS) Heilbronn. Forschungsschwerpunkte: Marktorientierte	
 Unternehmensführung und -kultur. Thema: „Personalentwicklung als	
 Top-Management Verantwortung“
	

 Prof. Dr. Nicole Graf
 Leiterin des Campus Heilbronn der DHBW Mobach, Professorin für	
 Internationales Management und Marketing. 
	 Thema: „Bildung als Wettbewerbsfaktor“

	 Georg Blum 
 Geschäftsführer der Unternehmensberatung CommunDia GmbH mit	
 Sitz in Ebersbach/Fils und Experte für neue Medien.
	 Thema: „Wie Social Media die Personalarbeit verändert“
	



	 Christiane Paroch
 Geschäftsführerin der PCM & Partner. Seit 20 Jahren im Coaching-	
 tätig, Schwerpunkt: Strategie- und Personalentwicklung.
	 Thema: „Die verkannte Ressource – Arbeitnehmer mit Handicap“

	

 Steffen Schoch
	 Geschäftsführer der Wirtschaftsregion Heilbronn-Franken und verant-	
 wortlich für das regionale Marketing in der größten Region des	
 Landes Baden-Württemberg. 
	 Thema: „Fachkräftemangel – eine Region wird aktiv“

 Judith Klaes
 Leiterin Kompetenzmanagement der Audi Akademie
	 Thema: „Kompetenzmanagement bei der AUDI AG“

	 IAB (Institut für Arbeitsmarkt- und Berufsforschung) 
	 Thema: „HR-Strategien der Zukunft“


