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Wer im Business jongliert, sollte “richtig” jonglieren lernen



Ein einmaliges, auBergewohnliches Erlebnis

Beginnen wir mit einer kleinen Aufgabe: Versetzen Sie sich
bitte einmal in die Lage eines Mitarbeiters, der zusam-men
mit seinen anderen Kollegen bei einer ,normalen”
Mitarbeiterveranstaltung mit dem Jonglieren-Lernen
Uberrascht wird. Keiner der Teilnehmer wurde dariber
vorher informiert.

Schock 1:

Die Stiihle werden in der Pause weggeraumt. Alle Mitar-
beiter kommen (liberraschend) in einen leeren Saal!

Schock 2:

Alle erfahren nun, dass alle (! )im Saal gleichzeitig in nur
30 Minuten jonglieren lernen sollen.

Schock 3:

Die Geschaftsleitung formuliert ein Ziel und erwartet eine
Mindestzahl (20-25%) von Mitarbeitern, die das Jonglie-
ren-Lernen in 30 Min. schaffen “missen”. Das ist eine
klassische Ziel-"Vereinbarung" bzw. "Vorgabe"!

Schock 4:

Es wird daftr gesorgt (mit Startnummern und Helfern),
dass das Ergebnis sofort nach den 30 Minuten tberprdift
wird, ob das "geforderte” Ziel erreicht wurde. Alle werden
kurze Zeit nach den 30 Minuten gemeinsamen Jonglie-
rens erfahren, ob das Ziel erreicht oder verfehlt wurde.

Schock 5:

Wenige Sekunden nach den vielen Schocks (1-4) wird
dann auch noch verkiindet, dass es gleich und sofort los-
gehen wird. Es werden also schnell die Starthnummern und
Balle verteilt.

Schock? Wie ,,unzumutbar* ist es wirklich?

1) Mitarbeiter werden ber eine ungewohnliche, aber
durchaus l6sbare Aufgabe informiert.

2) Es gibt geeignete Hilfsmittel (3 Balle + Trainer).

3) Ja, es wird ein Ziel formuliert, das unerreichbar klingt.
Dennoch wird es aber erreicht - sogar Ubertroffen!

4) Jeder Mitarbeiter muss “anpacken” und ist Teil dieses
spannenden Projektes. Ohne Ausnahme.

5) Es dauert nur 30 Minuten.

6) Es ist vollig schmerzfrei.

7) Jeder Teilnehmer bekommt die Balle geschenkt!

* Alle werden aktiv - sind am Ball!

* Eine anspruchsvolle, I6sbare Aufgabe!

* Selbstmotivation wird ,,aktiviert®.

* Naturliche Energie wird spurbar.

* Freudvolles Lernen wird (wieder) erlebt.
* Alte Denkmuster werden neu hinterfragt.







Die Idee

Die Idee bei diesem aulRergewdhnlichen Eventformat liegt
darin, moglichst vielen Menschen in verbliffend kurzer
Zeit das Jonglieren mit drei Béllen beizubringen. Nicht
mehr und nicht weniger.

Wer nicht drei Bélle jonglieren kann und dies in weniger
als 30 Minuten lernen soll, bekommt in den meisten Fallen
schon etwas feuchte Hande. Wir méchten mehr: Gleich-
zeitig sollen 100, 500, 1.000 oder 2.000 Personen das
Werfen und Fangen mit drei Béllen lernen... in maximal 30
Minuten!

Im Grenzbereich den Durchbruch schaffen

Wenn wir es nicht schon mehrfach bewiesen hatten, dass
das funktioniert, kdnnten Sie zurecht an der Idee zweifeln.
Zweifel sind jedoch unbegriindet. Wir sind weltweit die
Einzigen, die sich auf ein messbares Ergebnis fest-
legen lassen ... und bisher die mit unseren Auftragge-
bern vereinbarten Ziele immer erreicht haben!

Bevor es mit dem Jonglieren beginnt, wird vorher - in der
Regel gemeinsam mit der Geschéaftsfiihrung - eine Min-
desterwartung verkiindet, wie viele Personen das Werfen
und Fangen in nur 30 Minuten schaffen “mussen”.

Sie haben noch Zweifel? Dann lesen Sie gleich Seite 12.

2 Bausteine fur den Erfolg

REH.;RULI'?'
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Grundlage fur unseren Erfolg ist
das erfolgreiche Jonglier-Lern-
system REHORULI®, mit dessen
Hilfe man mit einfachen Wurf-
und Fangubungen (mit 1 und 2 gngiisren termen

Ballen) in verbliffend kurzer Zeit mit Erfolgsgarantie
das Jonglieren mit 3 Ballen ler-

nen kann. Der zweite Erfolgsgarant sind unsere zer-
tifizierten REHORULI®-Trainer. Sie gehen unterstitz-
end wahrend des Jonglieren-Lernens durch die Rei-
hen und greifen helfend ein, damit Ihre Mitarbeiter,
Kunden oder Partner ein unvergessliches Erfolgser-
lebnis mit nach Hause nehmen: “Geschafft!”

Das besondere Erfolgserlebnis!

Die eigene Leistung und die Leistung
der Gruppe stehen im Vordergrund.
Nichts motiviert mehr als das
Ergebnis eigener Anstrengung!







FUr welche Anlasse ist dieses Eventformat geeignet?

Es gibt kaum einen Anlass, bei dem wir das = Mitarbeiterveranstaltung
“Jonglieren-Lernen in der Gruppe” nicht empfehlen = Motivationsevent
wurden. Nachfolgend eine alphabetische Liste von = Produkt-Inszenierungen M
Anlassen und Gelegenheiten, die wir mit unserem = Produkt-Promotion
Jonglierevent begleiten und mitgestalten durften: = Rahmenprogramm
= Seminar
= Abendveranstaltung = Tag der offenen Tur
= Begegnungskommunikation = Tagung
= Benefitveranstaltung = Teambuilding
= Betriebsausflug e Trainment
= Betriebsfest = Unternehmensfusionen s
= Consumer-Events = Vertriebstagung '
= Corporate Events = Vortragsveranstaltung
= Emotional-Marketing = Workshop
= Firmenfeier = Zukunftsevent
= Gala-Abend
= Gruppenreise * Mitarbeiter- « Fusion
= Incentive veranstaltung - Change-Prozesse
= Jubilaumsveranstaltung =} « Kundenevent » Umstrukturierung
= Kick Off ' « Seminar - Team-Entwicklung
= Kongress - Tagung - Motivation
= Kundenevent « Jubilaum - Kreativitat
= Live-Communication « Benefiz - Mut fiir Neues




Das Jonglieren hilft auf
unterhaltsam spielerische
Art und Weise,

nachhaltig Wirkung bei den
Teilnehmern zu erzielen.
Botschaften wie ...

Balance the Future
Gemeinsam sind wir stark
Neue Wege, starke Zukunft
Veranderungen gestalten
Wandel im Business

Zukunft gestalten in
missmutigen Zeiten

...werden fir jeden Einzelnen
erfolgreich erlebbar gemacht.
Unsicherheit wird Schritt fir Schritt
in Sicherheit verwandelt.



Anspruchsvolle Herausforderung mit Nervenkitzel

Die Ankiindigung, dass alle zusammen jonglieren lernen sollen,
und zusatzlich eine vorher fest definierte Zahl an Mitarbeitern es
schaffen ,,mussen”, wird natirlich jeden unter Druck setzen.

Diese Stress-Situation ist beabsichtigt! Die meisten Menschen,
die mit der Idee des Jonglieren-Lernens konfrontiert werden,
schrecken zurlick. ,Das kann ich nicht®, ,lch bin zu unge-
schickt“,,,lch werde das nie schaffen“. Das sind die Ublichen
Satze, die man so hort. Das Fatale an solchen AuRerungen ist,
dass dies Glaubensséatze sind, von denen man so sehr tber-
zeugt ist, dass das Jonglieren spater dann auch wirklich NICHT
gelingt. Die Angst vor Misserfolg hindert uns, eine
spannende Erfahrung zu machen. Unsere Ansichten und
Uberzeugungen haben starke Auswirkungen auf unsere Wabhr-
nehmung und damit nattrlich auch auf die Ergebnisse die wir
dann erzielen. Negative Glaubenssatze bei Verénderungen
oder Umstrukturierungen von QOrganisationen sind naturge-
mal kontraproduktiv. Allein die Ankiindigung einer Verande-
rung kann bei vielen Mitarbeitern Unbehagen und Unsicherheit
auslosen. Das ist vollig normal, weil die Zukunft (noch) ungewiss
ist. Je nach ,,Menschentyp” fallen die Reaktionen anders aus
(siehe rechts).

Das ,,Jonglieren lernen in Rekordzeit” passt deshalb in jede Or-
ganisation und fast zu jedem Anlass. Denn nur sehr wenige
glauben daran, dass es maglich ist, vielen Menschen gleich-
zeitig (1) in nur 30 Minuten (!) das Jonglieren mit 3 Ballen beizu-
bringen.
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,»Also gut, packen wir's an* .
= Aufbruchstimmung
,.Mal sehen, was daraus wird*
= Abwarten ‘
,»Angekindigt wird viel*
= Desinteresse, Achselzucken
,.Die da oben reden doch blof3*
= Genervtes Abwinken/Ablehnen 0
,.Moglicherweise meinen sie es ja ernst!*
= Unruhe
,Was da wohl fur eine Gemeinheit dahinter steckt?*
= Latente Panik
,»ES lauft sowieso alles auf Personalabbau hinaus*
= Fatalismus

Kundenreaktionen
“Ein Eventformat, das wirklich begeistert! Kompliment!”
“Ich hatte nie gedacht, dass wir das schaffen ... Toll!”

“Gratulation und Danke fur diesen Motivationsschub”







Argumente fur Zweifler

Jonglieren bei einer Tagung heiRt, dem "Normalen" zu
entkommen ... und damit etwas Besonderes zu erleben!

Auf den ersten Blick finden viele die Idee des Jonglierens fiir
ihre nachste Veranstaltung reizvoll? Schnell kommen aber
auch Zweifel. Sicher missen Sie diese Idee mit jemanden
abstimmen bzw. Jemanden vorschlagen, der darlber (mit-)
entscheiden soll/muss.

Dies ist der "spannendste” Moment flr uns. Denn hier ent-
scheidet sich, ob wir ein Angebot abgeben dirfen oder
nicht. Denn es besteht die berechtigte Gefahr, dass Ihr Vor-
schlag "Jonglieren” von lhren Kollegen/Chefs nicht so positiv
gesehen wird, wie von lhnen. Sie befinden sich in der klass-
ischen Situation "Angst vor Misserfolg". Eine Situation,
die normal ist und fast taglich vorkommt. Oft haben wir
Angst etwas Neues, Riskantes zu wagen ... und dies reicht
dann meist schon aus, es nicht zu tun. Das ist wie beim Ver-
such, das Jonglieren zu lernen!

Genau aus diesem Grund soll das Jonglieren auch in lhre
Veranstaltung integriert werden! Weil man beim Jonglieren-
Lernen lernt, Unsicherheit Schritt fir Schritt in Sicherheit zu
verwandeln. Das Jonglieren fordert weniger Angst vor Miss-
erfolgen zu haben und Mut fir Neues/AuRRergewohnliches
zu gewinnen.
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Fordern Sie unser Ideen- und Kostenangebot an, und z6gern
Sie nicht, uns auch nach “Tipps und Tricks flr eine erfolgrei-
che Prasentation vor (Mit-)Entscheidern” zu fragen. Wir hel-
fen lhnen hier selbstverstandlich gerne weiter. Nicht ganz
uneigennitzig, wie Sie sich denken kdnnen. Fordern Sie uns!

Mut ist nicht, wenn man keine Angst hat.
Mut ist, wenn man Angst hat und trotzdem handelt.

Unser Eventformat ist das Gegenteil von einer Mutprobe!
“Jonglieren lernen im Team” und “Jonglieren lernen in
Rekordzeit” ist ein seit vielen Jahren erprobtes Erfolgstool fur
Motivation und Begeisterung bei Tagungen und Events.
Gerne vermitteln wir Ihnen Kontakte zu Ansprechpartnern
unserer Kunden, die das Jonglieren bereits erfolgreich bei
ihren Veranstaltungen eingesetzt haben.

Nicht weil es schwer ist,
wagen wir es nicht,
sondern weil wir es nicht wagen,
ISt es schwer.

Marcus Lucius Annaeus Seneca
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Flexible Einsatz-Variationen

Sie kbnnen das Jonglieren zu verschiedenen An-
l&ssen und in sehr unterschiedlichen Varianten ein-
setzen. Diese Broschure stellt Innen speziell das
Eventformat “Jonglieren lernen in Rekordzeit” vor.
Naturlich kénnen wir das Jonglieren-Lernen mit Ih-
ren Mitarbeitern, Kunden oder Partnern auch “ge-
mutlicher” durchfihren. Also sanfter und mit weni-
ger Leistungsdruck. Der Uberraschungseffekt wirkt
immer: Keiner der Teilnehmer wird damit rechnen,
wahrend einer Tagung selbst Bélle in die Hand zu
nehmen, um das Jonglieren zu lernen.

Das Jonglieren(-Lernen) passt fur jede Teilnehmer-
zahl zwischen 5 und 5.000 Personen und kann zeit-
lich (20 - 120 Min.) sehr flexibel eingesetzt werden.

Mit oder ohne Vortrag?

Die Einweisung in die Kunst der Jonglage kann
vorher oder nachher mit einem informativ-unter-
haltsamen Vortrag ergénzt werden. Sowohl die ge-
sundheitlichen Vorteile als auch die vielen Manage-
ment-Themen - die mit Jonglieren in Verbindung
gebracht werden - kdnnen thematisiert werden.
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Jonglier-Event mit nur 1 Ball je Teilnehmer?

Auch das geht. Es gibt spannende Wurf- und
Fanglbungen mit einem Ball, die u.a. die zuvor
gehorten Vortragsthemen tber Spal? und Bewe-
gung nachhaltiger vermitteln. Es gibt so viele
Einsatzvariationen - Sie werden staunen.

Sie haben die Wahl:

« Jonglieren-Lernen mit Ziel-/Zeitvorgabe
« Jonglieren ohne Ziel- und Zeitdruck
* Dauer: 20, 40, 60, 90 oder 120 Min.

* Erganzt mit einem informativen Vortrag:
* Unsicherheit / Veranderung / Wandel
* Motivation / Begeisterung / Erfolg
» Weg aus der Krise: Spall an Schwierigkeiten
* Nutzen natirlicher Energie im Business

* Leuchtballjonglage im Dunkeln
* Zur Eroffnung oder am Ende
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Wissenswertes fur Veranstaltungsorganisatoren

Jonglieren eignet sich deshalb bei Tagungen so hervor-
ragend, weil man den Korper und den Geist gemeinsam
frisch halten kann. Die sanften Bewegungen fordern die
Sauerstoffzufuhr und den Dopamin-Ausstol3 im Gehirn. Do-
pamin wird auch als Glickshormon bezeichnet. Dieser
wichtige Neurotransmitter sorgt fiir einen positiven Gedan-
kenfluss und bessere Merkfahigkeit.

[3Jonglieren sorgt fiir gute Stimmung und macht mide
Menschen munter.

[3Jonglieren erhéht die Lernmotivation und starkt das
Selbstvertrauen.

[3 Jonglieren lehrt uns mit Riickschlagen positiv
umzugehen.

[3Beim Jonglieren-Lernen lernt man das Lernen lernen.

[ Ganz nebenbei fordert es die Gehirnfunktionen und das
Wachstum von Gehirnzellen.

FUr herausragende Leistungen von Kopfarbeitern und Sitz-
beruflern muss man heutzutage beide Gehirnhélften opti-
mal nutzen. Diese Gehirnhélften sind durch einen Balken
mit etwa 300 Millionen Nervenleitungen verbunden. Das
Jonglieren aktiviert den Kommunikationsaustausch und In-
formationstransfer dieser Nervenleitungen auf besonders
nachhaltige Weise.
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Jonglieren ist viel mehr als nur Spal3

Jonglieren fordert Fahigkeiten, die wir alle gut gebrau-chen
kdnnen, wenn wir taglich Prioritaten, Termine und
Aufgaben gleichzeitig im Auge behalten miissen. Jong-
lieren bedeutet, sich auf das Wesentliche zu konzentrie-ren
und trotzdem alles in Bewegung zu halten. Es baut durch
seine beinahe Gleichformigkeit Stress ab und setzt neue
Energien frei. Die Hand-Auge-Koordination stimu-liert das
Zusammenarbeiten der linken und rechten Ge-hirnhélfte,
was die kognitive Leistung positiv beeinflusst. Nicht zuletzt
tibt das Jonglieren spielerisch, mit kleinen
Uberforderungssituationen (2 Hande, 3 Bélle) umzuge-
hen. Schritt fir Schritt verwandelt sich so Unsicherheit in
Sicherheit. SchlieRlich stérkt das Erfolgserlebnis, etwas
AuBergewdhnliches zu beherrschen, das Zutrauen zu den
eigenen Fahigkeiten. Spielerisch und dennoch wirksam
wird gelernt, sich mit Selbstvertrauen auf Neues, auf
ungewohnte Herausforderungen einzulassen.

Jonglieren ist ein Erfolgsmuster, um
Schwieriges in den Griff zu kriegen

Es ist erwiesen, dass ein Mensch, der daran glaubt, selbst
etwas bewirken zu kdnnen, etwas besser schafft als je-
mand, dem dieses Zutrauen zu sich selbst fehlt. Personen
mit starkem Glauben an die eigene Kompetenz bewalti-
gen Aufgaben mit groRerer Ausdauer und zeigen sich
weniger anfallig fir Stress- und Angstsituationen.
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Blcher rund um das Jonglieren

Jonglieren und Englisch lernen,
spielend mit Jongloro

ISBN 978-3-940965-12-7
88 Seiten, 340 Zeichnungen

= 260 Vokabeln Englisch-Deutsch
= 264 Vokabeln Deutsch-Englisch

Preis 19,90 €

Business BallaBalla

ey bins Bt jnoghert,

Business BallaBalla

gl “eichiig

ISBN 978-3-940965-08-0
172 Seiten, 19,90 €

Erfolgreich Jonglieren lernen ab 50
ISBN 978-3-940965-10-3
152 Seiten, 19,90 €

Erfolgreich
Jonglieren lernen ab 50
s Sanfte Bewegungen
—————— J u n g I Ie re n mit hoher Wirkung fior Kérper & Geist
ouu@cy oy, Busosdiu !: und EHQ”SCI‘I- lermien,
pun Gugbitng ||og sang) i spielend mit Jongloro
Brsuioan soj jo g SSaian wy g
i
A
L
‘ -
B '04, L
I
by par %
ocuo|Buor gy Ajnjio)g E s
UDLLISE) WnS] puD ; der Enlisch-Kenninitss
3| BBn r e,




Bestseller

ltalienische Ausgabe

i : o ISBN 978-3-940965-07-3 : “Hfﬂiu
Die REHORULI®-Biicher sind weltweit die einzigen mparare a giocolare con

garanzia di successo

Jonglier-Lernblcher mit Geld-zurtick-Garantie! Russische Ausgabe
Jeweils 140 Seiten, 170 Illustrationen ISBN 978-3-940965-04-2
Preis: 14,90 € - 21,90 $- 10,90 £
Englische Ausgabe PEXOPYNA
ISBN 978-3-940965-01-1 Howrnuposats
Deutsche Ausgabe ! MONET KaAEIR]
ISBN 978-3-833431-31-9 REH@RULI

Learn to Juggle -

Sucoess Guaranteed o o

REH@RULI

Jonglieren lernen
mit Erfolgsgarantie

Jonglieren lernen

#_f-tf mit Jongloro
ol
4 s T i .r "’d L]
WE o 1‘ 'lf
Jonglieren lernen mit Jongloro Asachoslithe Anisitung
ISBN 978-3-940965-11-0 s o

madee Wy e b s

36 Seiten, Preis: 7,90 €

s ;
Nisr iy ‘J},' i ] BEHGEL S el b ks e ] L P




Jonglierbélle in verschiedenen Farben und GrolRen

22

a
e

Fir das Jonglieren-Lernen haben Sie die Wahl zwischen
kleinen (51mm/90g) und groRen Ballen (72mm/1309)

in verschiedenen Farben. Sie kbnnen die Balle mit Ihrem
Logo oder Tagungsmotto einfarbig bedrucken lassen.







Ball-Verpackungen und Jonglier-Anleitungen

Jonglieren lernen
mit Jongloro

Anschauliche &nbaihung

Margenshre, sufiodend
e, ol olls andemnal

REHERNL® Jangiarse lerman el Eripngerantia
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Vollstandige

Anleitung mit
34 Wurf- und
Fanglbungen

Format
DIN A6

36 Seiten,
4-farbig

170 lustige
Illustrationen

Baumwoll-
sackchen
(schwarz
oder weil)

Transparente
Schachteln

Weille, stabile
Geschenkboxen

REHSRULI®

Jonglieran lernen
. mit Erfolgsgarantla
Kurzanleitung

mit 12 Wurf- und
Fangubungen

-Haveash g -

Endformat:
7x14,8 cm

Geoffnet:
34,2 x 14,8 cm

4-farbig

56 lustige
[llustrationen

wrematreharull e

dlj;a s







Kosten-Kalkulation fur 120 Teilnehmer

Variante 1 = Jonglieren-Lernen (gemutlich) = OHNE Ziel- und Zeitvorgabe

Jonglierballe
OHNE Druck

2.352 € =19,60 € je TIn.

Leistungen Kleine

Basis-Honorar 1.400 €
Reisekosten 250 €
360 Balle gesamt 702 €
Basis-Honorar 1.400 €
Reisekosten 250 €
360 Balle gesamt 702 €
120 Stoffsackchen 180 €
120 Anleitungen 348 €

2.880 €=24,00 € je Tin.

Kleine

Jonglierballe
1-fbg. Druck

1.400 €
250 €
1.350 €

3.000 €=25,00 € je Tin.

1.400 €
250 €
1.350 €
180 €
348 €

3.528 €=29,60 € je Tin.

Grolde
Jonglierballe
OHNE Druck

1.400 €
250 €
1512 €
3.162 £=26,35 €je Tin.

1.400 €
250 €
1512 €
180 €
348 €
3.690 €=30,75 €je Tin.

GrolR3e
Jonglierballe
1-fbg. Druck

1.400 €
250 €
2.376 €
4.026 €=33,55€je Tin.

1.400 €
250 €
2.376 €
180 €
348 €
4,554 €=37,95 €je Tin.

Variante 2 = Jonglieren-Lernen in Rekordzeit

MIT Ziel- und Zeitvorgabe

Basis-Honorar 1.800 €
4 Helfer/Trainer 1.400 €
Reisekosten fir 5 Personen 750 €
360 Balle gesamt 702 €
120 Stoffsackchen 180 €
120 Anleitungen 348 €

5.180 €=43,17 €je Tin.
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1.800 €
1.400 €
750 €
1.350 €
180 €
348 €

5.828 €=48,57 €je Tin.

1.800 €
1.400 €
750 €
1512 €
180 €
348 €
5.990 €=49,91 €je Tin.

1.800 €
1.400 €
750 €
2.376 €
180 €
348 €
6.844 €=57,03€jeTn.
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Jonglieren mit 3 Ballen in 33 Minute
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Kosten-Kalkulationen fur 1.500 Teilnehmer

Jonglieren-Lernen in Rekordzeit - Ziel- und Zeitvorgabe = 265 TIn. schaffen das Jonglieren in 30 Min.

Basis-Honorar!

30 Helfer/Trainer
4.500 Jonglierballe
1.500 Stoffsackchen
1.500 Startnummern?
1.500 Kurzanleitungen®
Versand/Transport®
Reisekosten fiir 31 Pers.

Grole Béalle = 68mm/130g
Kleine Balle = 51mm/90g

Basis-Honorar!

30 Helfer/Trainer
4.500 Jonglierballe
1.500 Stoffsackchen
1.500 Startnummern?
1.500 Kurzanleitungen®
Versand/Transport*
Reisekosten fiir 31 Pers.
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Grol3e Jonglierballe
inkl. 1-fbg. Aufdruck

5.000,00 €
9.000,00 € (je 300,00 €)
18.450,00 € (4,10 €/Stck.
1.350,00 € (0,90 €/Stck.
195,00 € (0,13 €/Stck.
450,00 € (0,30 €/Stck.
500,00 €
2.900,00 €
37.845,00 €

~— — — ~—

Grol3e Jonglierballe
Ohne Aufdruck

5.000,00 €
9.000,00 € (je 300,00 €)
14.850,00 € (3,30 €/Stck.)
1.350,00 € (0,90 €/Stck.)
195,00 € (0,13 €/Stck.)
450,00 € (0,30 €/Stck.)
500,00 €
2.900,00 €
34.245,00 €

= 25,23 €je Tin.

= 22,83 € je TIn.

Kleine Jonglierbélle
inkl. 1-fbg. Aufdruck

5.000,00 €
9.000,00 € (je 300,00 €)
10.575,00 € (2,35 €/Stck.
1.350,00 € (0,90 €/Stck.
195,00 € (0,13 €/Stck.
450,00 € (0,30 €/Stck.
500,00 €
2.900,00 €
29.970,00 €

~— — — ~—

= 19,98 € je Tin.

Kleine Jonglierbéalle
Ohne Aufdruck

5.000,00 €

9.000,00 € (je 300,00 €)

6.525,00 € (1,45 €/Stck.)

1.350,00 € (0,90 €/Stck.)
195,00 € (0,13 €/Stck.)
450,00 € (0,30 €/Stck.)
500,00 €

2.900,00 €

25.920,00€ =17,28 €jeTIn.

1 = Hier sind alle Abstimmungsgesprache, Vorbereitungen etc. enthalten
2 = Fir jeden Teilnehmer wird eine Startnr. erstellt (Aufkleber DIN A6)

3 = Zu jedem Ball-Set gehort eine Kurzanleitung ,,Jonglieren-Lernen*
4 = Beinhaltet Verpackung der Bélle in Sackchen sowie Transportkosten
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Referenzen

».Niemand von uns war auf den groRen
Coup vorbereitet. Nachdem der Vorstand
Uber die Zukunftsperspektiven unseres > 3
Hauses gesprochen hat, tiberraschte Moti-

vator & Jonglator Stephan Ehlers die 1.000 .
Mitarbeiter mit dem Praxistest, wie stark wir
wirklich sind. Zunéchst gab es auf die Frage
,Wer von Euch, der noch nicht jonglieren
kann, traut sich zu, in nur 30 Minuten das
Jonglieren mit drei Ballen zu lernen?* nur 25 Handzeichen.
Eine ,,normale Quote* erklarte Stephan Ehlers, die meisten
Menschen neigen eher dazu, sich zu unterschatzen als zu
Uberschatzen.

Herausforderung angenommen und gemeistert

Ermutigt vom Moderator und den ernsthaften Rekordversuch
vor Augen lieB sich schlieflich gut die 10-fache Zahl von
Mitarbeitern durch das Trainerteam unterweisen: nach ein
paar Erlauterungen zur Vorgehensweise ging es mit Wurf- und
Fangiibungen mit zun&chst ein und zwei Ballen los. Nach 7-8
Minuten waren die ersten Teilnehmer bereits in der Lage, drei
Bélle zu jonglieren. Alle 5-6 Minuten folgten weitere. Nach 30
Minuten wurde (berwacht von einem Anwalt, ge-zéhlt: 264
neue Jongleure, neuer Weltrekord. s

Quelle: Mitarbeiterzeitung der Sparkasse (Jan. 2009) s
Auf Wunsch mailen wir Ihnen die vollstandige PDF-Datei.

“Ihr Auftreten und die Art und Weise der Tagungs-Mode-
ration war sehr erfrischend und durchweg uberzeugend. Eine
gelungene Bereicherung der Tagung. AulRerdem habe ich -
wie andere Kollegen auch - die Vorziige des Jonglierens
erfahren durfen. Jonglieren heift nicht nur "Sport" bzw.
"Kunst" sondern auch Stressabbau und "Ausgleich". Vielen
Dank fir die Unterstlitzung und die Tipps und Tricks. Ich kann
Ihnen nur eines mit auf den Weg geben: "Weiter so....". Mit
Ihrer positiven Art werden so noch so
manchen Menschen tiberzeugen kénnen.”
(Th. Pross, Siemens AG, A & D, Hamburg) SIEMENS
“Durch die Art und Weise Ihrer Darstellung der Thematik
werden die Besucher - und auch ich - diese Veranstaltungen
in besonderer Erinnerung behalten. Es ist schon faszinie-
rend, Ihr Geschick mit den Ballen hautnah mitzuerleben.
Falls wir wieder einmal Bedarf an lhren Kunsten haben,
werden wir Sie selbstverstéandlich erneut
kontaktieren.”

Marcus Wiesner, Vorstand MICE AG \MICE AG

T e

Wir moéchten uns ganz herzlich bei Ihnen fir Ihren pro-
fessionellen Einsatz anlasslich des Kick Off der Deutschen
Telekom in der Vulkanhalle in KéIn bedanken. Der Kunde
war sehr zufrieden mit der Veranstaltung und die Reaktionen
der Gaste auf Ihren Auftritt waren durchweg positiv. Wir
freuen uns auf eine erneute Zusammenarbeit!

Daniel Weber (Jung von Matt GmbH, Kdln) JUNGuMATT









