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Personalberatung & Diagnostik
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Wir finden qualifizierte
Fachkrafte und FOhrungskrafte
T fOr Ihr Unternehmen.

doocon® ist Ihr Partner bei der Auswahl von geeigneten Kandidaten
der Bereiche IT und Technik.




lhre Anforderungen an zukinftige Fach- und m
Professional Search FUhrungskréfte ergibt unsere Leistung im

Professional Search.

Gemeinsam mit Ihnen erarbeiten wir anhand einer Anforderungsanalyse
ein klares Anforderungsprofil und Ubernehmen das Personalmanagement
von der Stellenanzeige bis zur Selektion der Topkandidaten fUr Ihr Unter-
nehmen.

Im Rahmen vielfaltiger Kanale identifizieren wir Kandidaten mit relevanten
Tatigkeitsschwerpunkten aus Unternehmen vergleichbarer Struktur und
Branche. Dadurch erhalten Sie eine nahezu vollstdndige Passgenauigkeit
in Bezug auf die fachlichen Fahigkeiten und Kompetenzen.

FUr einen effektiven Auswahlprozess arbeiten wir mit der klassischen
Dokumentenanalyse und dem Eignungsinterview.

Somit sorgen wir fUr einen transparenten und fairen Interessenabgleich
zwischen Ihnen und Ihrem zukUnftigen Mitarbeiter. Dieser Abgleich ist von
zentraler Bedeutung fUr die Entscheidungsqualitat und die zukUnftige
Stabilitat der Zusammenarbeit. Tragfahige Losungen finden sich nur bei
realistischen Erwartungen auf allen Seiten.

Anforderungsanalyse & Anforderungsprofil | Stellenanzeige | Dokumentenanalyse | Eignungsinterview




. . . Eignungsdiagnostische Testverfahren sagen m
ElgﬂUﬂnglagnOStlk am sichersten und wirtschaftlichsten den Berufserfolg

voraus.

Durch den gezielten Einsatz von wissenschaftlich gesicherten
Testverfahren konnen geeignete Kandidaten ausgewahlt, hohe Kosten
durch Fehlbesetzungen vermieden sowie Potenziale entdeckt und entwi-
ckelt werden.

Zusatzlich zur Dokumentenanalyse und dem Eignungsinterview greifen
wir als unabhangiger Anbieter auf einen Pool etablierter Testverfahren
fUhrender Wissenschaftler zurick. Die eingesetzten Instrumente sind fUr
verschiedene Zielgruppen und unterschiedliche Schwerpunkte anwendbar.

Wir richten uns dabei nach hdchsten wissenschaftlichen Qualitatsanforde-
rungen und setzen diese strikt hinsichtlich den Vorgaben der DIN 33430
um. Alle Tests zeichnen sich gleichermafBen durch ihre praktische Anwend-
barkeit und Aussagekraft aus und gewahrleisten die individuelle
Erfassung bedeutsamer Kompetenzen.

Kognitive Fahigkeitstests und Leistungstests | Personlichkeitstests | Situantional Judgment Tests




gk /ukunft gestalten

Wir sind eine Personalberatung mit eignungsdiagnostischer Ausrichtung
und konzentrieren uns auf umsetzungsorientiertes Professional Search,
Personalbeurteilung und Personalauswahl.

Als unabhangiger Partner fUr Personalberatung und Diagnostik unter-
stUtzen wir Sie bei der Realisierung lhrer individuellen
Ziele.

Unser Anspruch ist, die Anforderungen unserer
Kunden prazise mit den Fahigkeiten unserer
Kandidaten in Ubereinstimmung zu bringen.




Worauf Sie
sich verlassen

kdnnen v Kompetenz auf hohem Niveau

+ Hohe Qualitatsstandards (DIN 33430)
v Individuelle Beratung

v Losungen fUr jedes Budget
v Umsetzungsorientiertes Prozessmanagement
v Direkte Kommunikation

v Mitglied des BDP
(Berufsverband deutscher Psychologen)
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