
Personalberatung & Diagnostik



Wir finden qualifizierte
Fachkräe und Führungskräe
für Ihr Unternehmen.

doocon® ist Ihr Partner bei der Auswahl von geeigneten Kandidaten
der Bereiche IT und Technik.



     Anforderungsanalyse & Anforderungsprofil   |   Stellenanzeige   |   Dokumentenanalyse   |   Eignungsinterview

Professional Search
Ihre Anforderungen an zukünige Fach- und
Führungskräe ergibt unsere Leistung im
Professional Search.

Gemeinsam mit Ihnen erarbeiten wir anhand einer Anforderungsanalyse 
ein klares Anforderungsprofil und übernehmen das Personalmanagement 
von der Stellenanzeige bis zur Selektion der Topkandidaten für Ihr Unter-
nehmen.

Im Rahmen vielfältiger Kanäle identifizieren wir Kandidaten mit relevanten 
Tätigkeitsschwerpunkten aus Unternehmen vergleichbarer Struktur und 
Branche. Dadurch erhalten Sie eine nahezu vollständige Passgenauigkeit 
in Bezug auf die fachlichen Fähigkeiten und Kompetenzen.

Für einen effektiven Auswahlprozess arbeiten wir mit der klassischen 
Dokumentenanalyse und dem Eignungsinterview.
Somit sorgen wir für einen transparenten und fairen Interessenabgleich 
zwischen Ihnen und Ihrem zukünigen Mitarbeiter. Dieser Abgleich ist von 
zentraler Bedeutung für die Entscheidungsqualität und die zukünige 
Stabilität der Zusammenarbeit. Tragfähige Lösungen finden sich nur bei 
realistischen Erwartungen auf allen Seiten.



Durch den gezielten Einsatz von wissenschalich gesicherten
Testverfahren können geeignete Kandidaten ausgewählt, hohe Kosten 
durch Fehlbesetzungen vermieden sowie Potenziale entdeckt und entwi-
ckelt werden.

Zusätzlich zur Dokumentenanalyse und dem Eignungsinterview greifen 
wir als unabhängiger Anbieter auf einen Pool etablierter Testverfahren 
führender Wissenschaler zurück. Die eingesetzten Instrumente sind für 
verschiedene Zielgruppen und unterschiedliche Schwerpunkte anwendbar.

Wir richten uns dabei nach höchsten wissenschalichen Qualitätsanforde-
rungen und setzen diese strikt hinsichtlich den Vorgaben der DIN 33430 
um. Alle Tests zeichnen sich gleichermaßen durch ihre praktische Anwend-
barkeit und Aussagekra aus und gewährleisten die individuelle
Erfassung bedeutsamer Kompetenzen.
 

Kognitive Fähigkeitstests und Leistungstests  |  Persönlichkeitstests  |  Situantional Judgment Tests

Eignungsdiagnostische Testverfahren sagen
am sichersten und wirtschalichsten den Berufserfolg
voraus.

Eignungsdiagnostik



Wir sind eine Personalberatung mit eignungsdiagnostischer Ausrichtung 
und konzentrieren uns auf umsetzungsorientiertes Professional Search, 
Personalbeurteilung und Personalauswahl.
 
Als unabhängiger Partner für Personalberatung und Diagnostik unter-

stützen wir Sie bei der Realisierung Ihrer individuellen 
Ziele.

Unser Anspruch ist, die Anforderungen unserer 
Kunden präzise mit den Fähigkeiten unserer 
Kandidaten in Übereinstimmung zu bringen.

Zukun gestalten



Kompetenz auf hohem Niveau

Hohe Qualitätsstandards (DIN 33430)

Individuelle Beratung

Lösungen für jedes Budget

Umsetzungsorientiertes Prozessmanagement

Direkte Kommunikation

Mitglied des BDP
(Berufsverband deutscher Psychologen)

Worauf Sie
sich verlassen

können



02247 9167668

info@doocon.de

Olper Straße 33
51491 Overath

Drosselbartweg 2a
53819 Neunkirchen-Seelscheid

www.doocon.de



www.doocon.de


