
LEIDENSCHAFT FÜR DAS AUTOMOBIL



vERBINDENDES ELEMENT 
UND TREIBENDE KRAFT:

UNSERE LEIDENSCHAFT FÜR 
DAS AUTOMOBIL.



Dieser Haltung haben wir mit unserem Leistungs-
portfolio in den Geschäftsbereichen Engineering, 
General Service und Technical Service Rechnung 
getragen. Mit Enthusiasmus und Engagement 
unterstützen wir unsere Kunden in ihren Projekten 
vom ersten Konzept bis zum Produktionsende.  
Wir vereinen frisches Denken mit unserem Wissen 
und Know-how, um im dynamischen Umfeld  
Automobilindustrie kreative Lösungen abseits der 
eingefahrenen Wege zu erarbeiten.

In den Unternehmen der ASAP Gruppe haben 
sich Menschen gefunden, die eine entscheidende 
Gemeinsamkeit haben: Die Leidenschaft für das 
Automobil. Als Partner der Automobilindustrie 
bildet diese Leidenschaft die Basis unserer Dienst-
leistungen, die sich auf den gesamten automobilen 
Produktlebenszyklus beziehen. Denn wir wissen 
aus Erfahrung, dass nur eine ganzheitliche  
Betrachtung zum bestmöglichen Resultat führt – 
einem Fahrzeug, das begeistert.

AUTOMOBILE LEIDENSCHAFT, ENTHU-
SIASMUS UND ENGAGEMENT BRINGEN 
UNSERE KUNDEN UND UNS vORAN.



DEN KERN UNSERER  
WERTE BILDEN WIR. 

DIE MENSCHEN DER  
ASAP GRUPPE.



KOMPETENT 
Jeder von uns bringt Wissen, Know-how und 
Erfahrung mit, egal ob Einsteiger oder Professional. 
Wesentlich für uns ist, dass wir nicht stillstehen, 
sondern uns beständig weiterentwickeln und von 
einander lernen, um noch besser zu werden.

ERFRISCHEND 
Frisches Denken erzeugt frische Ideen. Diesem 
Credo folgend, verlassen wir immer wieder die 
eingefahrenen Wege, um uns neue Ziele zu stecken 
und diese zu erreichen. Für uns selbst und zum 
vorteil unserer Kunden.

BEGEISTERND 
Mit unserer Leidenschaft für das Automobil wollen 
wir anstecken, mit unseren Werten mitreißen, mit 
unserer Arbeit überzeugen. Mit allem zusammen 
wollen wir begeistern – Mitarbeiter und Kunden.

So unterschiedlich wir auch sein mögen, uns ver-
bindet die Leidenschaft für das Automobil. Deshalb 
tun wir das, was wir tun.

Darüber hinaus teilen wir Werte, die wir als essen-
tiell für unsere tägliche Arbeit und das Miteinander 
erachten. Innerhalb und außerhalb unserer eigenen 
Unternehmensgrenzen. 

MENSCHLICH  
Unser Umgang mit Kollegen, Kunden und Geschäfts-
partnern ist von Wertschätzung, Respekt und 
Offenheit geprägt. Wir sehen den Mensch hinter 
der Aufgabe, dem Projekt, dem Geschäft.

AUTHENTISCH 
Wir sagen, was wir meinen und stellen nichts dar, 
was wir nicht sind. Das betrifft die Dinge, die 
wir können genauso wie die, die wir nicht können. 

WIR SIND NICHT NUR AUTOvERRÜCKT:  
MENSCHLICH, AUTHENTISCH, KOMPETENT, 
ERFRISCHEND, BEGEISTERND.



ERFOLG IST DAS ERGEBNIS  
vERSCHIEDENSTER FAKTOREN.

FÜR UNS SIND FÜNF  
BESONDERS WICHTIG. 



Mit dem, was wir tun, möchten wir nachhaltig 
erfolgreich sein. Für unsere Kunden, um unsere 
gemeinsamen Projekte zum bestmöglichen Re-
sultat zu führen. Für uns, um unser Unternehmen 
und damit die Arbeitsplätze unserer Mitarbeiter
zu sichern.

Wir sind der festen Überzeugung, dass wir selbst 
und unsere Werte grundlegend für diesen Erfolg 
sind – wenn wir unser Handeln konsequent nach 
diesen ausrichten.

Mit der Definition unserer fünf Erfolgsfaktoren  
MENSCH, KUNDE, QUALITÄT, TECHNIK und ZUKUNFT 
als wichtigste Handlungsfelder, übertragen wir  
unsere Werte auf unsere tägliche Arbeit. Diese 
sollen spür- und erlebbar sein, gleichermaßen für 
unsere Kolleginnen und Kollegen wie für unsere 
Kunden und Geschäftspartner.

UNSERE ERFOLGSFAKTOREN:  
MENSCH, KUNDE, QUALITÄT, TECHNIK 
UND ZUKUNFT.



BEI UNS DREHT SICH  
ALLES UM AUTOS. 

ABER vORHER KOMMT  
DER MENSCH.



Wir pflegen eine intensive und persönliche Bezie-
hung zu unseren Mitarbeitern, unseren Kunden 
und unseren Geschäftspartnern. Wir sehen die 
Menschen hinter den Projekten und möchten sie 
und ihre Belange verstehen. Wertschätzung,  
vertrauen und offene Kommunikation sind deshalb 
für uns die Grundlagen des Miteinanders.

Jeder Einzelne ist wichtig, denn nur gemeinsam  
erreichen wir die Ziele, die wir uns gesteckt haben.  
Dies gilt für die Projekte mit unseren Kunden  
genauso wie für die Entwicklung unseres Unter-
nehmens.

Die Zufriedenheit aller Beteiligten sehen wir als 
Gradmesser jetziger und Grundlage zukünftiger 
Erfolge. Denn Zufriedenheit lässt den Raum für 
Begeisterung entstehen.

EGAL OB KUNDE ODER MITARBEITER:
ZUFRIEDENE MENSCHEN SIND UNSERE 
MOTIvATION.



UNSERE PRÄMISSEN SIND 
AUFMERKSAMKEIT, QUALITÄT 
UND BESTÄNDIGKEIT. 

DAS SCHNELLE GESCHÄFT
KöNNEN ANDERE MACHEN.



Damit wir unseren Kunden das bieten können, 
was sie wirklich brauchen, nehmen wir uns Zeit für 
ihre Fragestellung und hören ihnen genau zu. 
Als Spezialisten der Automobilbranche sind wir zu-
dem in der Lage, jedes Projekt in seinem Gesamt-
kontext betrachten, denn wir kennen die vor- und 
nachgelagerten Prozesse. Genauso wichtig sind 
uns die Menschen, die in ein Projekt involviert sind.

Deshalb verstehen wir unsere Kunden und ihre 
Bedürfnisse und können ihnen langfristig realen 
Mehrwert bieten: Die Zusammenführung der richti-
gen Menschen mit den richtigen Projekten, um die
bestmögliche Lösung zu erarbeiten.

Wir legen Wert auf Kontinuität in unseren Kunden-
beziehungen. Dies schafft vertrauen und führt
zu besseren Resultaten. Und daraus erwächst Zu-
friedenheit und echte Partnerschaft.

WIR WOLLEN DAS BESTE FÜR UNSERE
KUNDEN. UND DAS BIETEN WIR IHNEN
ALS ECHTER PARTNER.



UNSERE MITARBEITER
SIND BEGEISTERT vON AUTOS.

SEIT SIE DENKEN KöNNEN.



Die Qualität unserer Dienstleistungen beginnt bei 
den Menschen, die sie erbringen – uns selbst.  
Wir stellen höchste Ansprüche an unsere Arbeit, 
denn unsere Leidenschaft für das Automobil
setzt den Maßstab in all unseren Projekten.

Jeder von uns besitzt wertvolles Wissen, Know-how
und Erfahrung. Wir vernetzen uns interdisziplinär, 
lernen von einander und bilden uns kontinuierlich 
weiter. Das erzeugt Frische im Denken und dient 
dem ständigen Ausbau unserer Kompetenzen. Für 
eine gleichbleibend hohe Qualität unserer Leistun-
gen in der dynamischen Automobilindustrie.
  
verlässlichkeit ist für uns ein weiterer maßgebli-
cher Qualitätsfaktor. In den Standards wie Zertifi-
zierungen und Akkreditierungen. In den Aussagen. 
Und in unserer Begeisterung für die Aufgabe. So er-
zielen wir die besten Resultate für unsere Kunden.

QUALITÄT IST FÜR UNS DAS ERGEBNIS 
AUS BEGEISTERUNG FÜR DIE AUFGABE, 
KOMPETENZ UND vERLÄSSLICHKEIT.



ÜBERLEGENHEIT IST OFT  
EINE FRAGE DER TECHNIK.

WIR STELLEN UNS DIESER
FRAGE JEDEN TAG.



Mit unserem Leistungsspektrum fokussieren wir uns 
konsequent auf die automobilen Aufgaben von Mor-
gen. Dies tun wir aus Überzeugung, basierend auf 
unserer langjährigen Entwicklungs- und Projekter-
fahrung sowie aus verantwortung für die Menschen 
der zukünftigen Generationen und unsere Umwelt.

Wir beschäftigen uns intensiv mit den Themen 
Leichtbau, alternative Antriebstechnik, Fahrassis-
tenz-und Fahrregelsysteme und dem gesamten 
Spektrum der Elektronikentwicklung. Moderne  
Methoden und Tools im Projekt- und Prozessmana-
gement spielen zudem eine immer wichtigere Rolle.

Die gemeinsame Zielsetzung mit unseren Kunden 
ist die maximale Optimierung des Automobils und 
dessen Fertigung sowie des Straßenverkehrs. ökolo-
gische Nachhaltigkeit, Kostenorientierung, Komfort 
und Sicherheit sind hier die wesentlichen Aufgaben.

ZUKUNFTSORIENTIERTE TECHNOLOGIEN 
STEHEN IM FOKUS UNSERER LEISTUNG.
WEIL WIR HEUTE AM MORGEN ARBEITEN.



WIR KöNNEN DIE ZUKUNFT 
NICHT vORHERSAGEN.

ABER WIR HABEN SIE FEST 
IM BLICK.



Wir haben unseren Blick von Anfang an auf die 
Zukunft gerichtet. In Bezug auf automobile Technik 
und Konzepte genauso wie auf die nachhaltige 
Sicherung unseres Unternehmens.

Deshalb orientieren wir uns in unserem Leistungs-
spektrum an den Fragen von Morgen und Über-
morgen: Autonomes Fahren, Car-to-X oder Fahr-
zeuge für Megacities. Und genauso wie die Zukunft 
nicht statisch ist, bleiben auch wir flexibel. 
Als inhabergeführtes Unternehmen sind wir in 
der Lage, uns schnell und konsequent den Kunden- 
und Marktanforderungen anzupassen. Dabei 
sind wir offen für neue Dienstleistungsmodelle, 
Leistungsbereiche und auch Branchen.

Automobile Leidenschaft, Kompetenz, Offenheit 
und Flexibilität sowie eine werteorientierte Haltung 
sind unsere Attribute für eine erfolgreichen Zukunft.

DIE FRAGE LAUTET:
WELCHE ANSPRÜCHE STELLT DIE ZU-
KUNFT AN AUTOMOBILE KONZEPTE?



UNSER GESCHÄFTSBEREICH
ENGINEERING



Unsere technischen Entwicklungsleistungen sind 
dabei bewusst auf die Herausforderungen der 
automobilen Zukunft ausgerichtet, wie Karosserie-
leichtbau, Fahrwerksregelsysteme, elektrifizierter 
Antrieb und Elektrik/Elektronik. 

Wer Heute am Morgen arbeiten möchte, darf nicht 
stillstehen. Deshalb investieren wir kontinuierlich 
in die weitere Qualifizierung unserer Mitarbeiter, 
innovative Technik und Ausstattung.

Die Faszination für das Automobil basiert auf dem 
Zusammenspiel von Technik, Design und Mobilität.  
Im Geschäftsbereich Engineering entwickeln wir 
diese Themen für das Automobil von Morgen –  
in Zusammenarbeit mit den Fachbereichen der 
Automobilhersteller und deren Lieferanten.  
Mit unserer langjährigen Erfahrung, fundiertem 
Wissen und Know-how sowie der notwendigen  
Portion Mut zu neuen Wegen unterstützen wir diese 
in der Realisation ihrer Ideen und Projekte.  

FÜR FAHRZEUGE, DIE BEGEISTERN:  
GEMEINSAM MIT UNSEREN KUNDEN 
LASSEN WIR IDEEN REALITÄT WERDEN.



UNSER GESCHÄFTSBEREICH
GENERAL SERvICE



DAMIT AUS DER SUMME ALLER TEILE  
DAS BESTE AUTO WIRD, BRINGEN WIR  
ZUSAMMEN, WAS ZUSAMMEN GEHöRT.

bile Produktlaufzeit. In Querschnitts- und Schnitt-
stellenfunktionen begleiten, koordinieren, steuern 
und optimieren wir Prozesse je nach Kundenanfor-
derung in allen Unternehmensbereichen – von der 
technischen Entwicklung über Qualitätsmanage-
ment, Logistik und Produktion bis hin zu Marketing. 

Ob Projektassistenz, Fachspezialist oder techni-
scher Projektleiter, unsere qualifizierten Mitarbei-
ter sichern den Projekterfolg.

Das Ganze ist mehr als die Summe seiner Teile.
Wer schon einmal echte Glücksgefühle beim Steuern 
eines Fahrzeuges empfunden hat, kann das nach-
vollziehen. Im Geschäftsbereich General Service 
arbeiten wir täglich an diesem „Mehr“. Denn nur, 
wenn alle Prozesse ineinander greifen, entsteht das 
bestmögliche Produkt: Ein Fahrzeug, das begeistert.

Unsere Prozess- und produktbezogenen Dienst-
leistungen beziehen sich auf die gesamte automo-



UNSER GESCHÄFTSBEREICH
TECHNICAL SERvICE



Dazu kommt die technische Begleitung von Fahr-
zeugen bei Presse- und Händlerpräsentationen 
sowie die Aufbereitung von Fahrzeugen im Auftrag 
der Hersteller vor Auslieferung an den Kunden.

Auf Bauteilebene fungieren wir als Bindeglied  
zwischen Bauteillieferant und Automobilhersteller.  
Wir sichern die geforderte Anlieferqualität der Bau-
teile für die Produktion, steuern und begleiten die 
logistische Abwicklung.

Anspruchsvolle Technik und komplexe Fertigungs-
methoden stellen in der Automobilindustrie hohe 
Anforderungen an Produkt und Fertigung. Im Ge-
schäftsbereich Technical Service unterstützen wir 
Automobilhersteller und Zulieferer mit technischen 
Dienstleistungen in Produktion und Montage. 

Unsere Spezialisten bieten Support bei Fahrzeug-
anläufen, auch mit weltweiten Task-Force-Aktio-
nen, zur Sicherstellung der Auslieferqualität.  

WENN IN PRODUKTION ODER MONTAGE 
SCHNELLE HILFE GEFORDERT IST, SIND 
WIR DA: WELTWEIT UND JEDERZEIT.



vISIONEN UND TATKRAFT:

AUS DIESER KOMBINATION
ENTSTEHT GROSSES.



Wir stellen uns mit Leidenschaft und Engagement
den uns gestellten Aufgaben. Das spüren auch 
unsere Kunden in der Qualität und der Tatkraft, mit 
der wir sie in ihren Projekten unterstützen.

Damit das auch so bleibt, investieren wir gezielt in
unsere Mitarbeiter und bestmögliche Arbeitsbe-
dingungen, technische Innovationen und Produkte.
Unsere Prämissen für Heute und Morgen:  
Nachhaltiges Wachstum, das Qualität vor Quantität 
stellt. Und die Sicherung unseres Unternehmens 
durch dauerhaften wirtschaftlichen Erfolg. 

Wir sind stolz auf das Erreichte und freuen uns auf 
die Zukunft mit unseren Mitarbeitern und Kunden!

Die heutige ASAP Gruppe basiert auf der 2007 in 
Heilbronn gegründeten ASAP Engineering GmbH. 
2009 erfolgt der Einstieg von Michael Neisen als 
Gesellschafter und CEO, der nun gemeinsam mit 
dem Mitbegründer der ASAP Engineering, Gürsel 
Sen, die Firmenleitung übernimmt. 

Michael Neisen und Gürsel Sen teilen die vision
einer neuen Unternehmensgruppe mit breiterem
Leistungsspektrum und nationaler Ausweitung.
Dieser vision folgen schnell Taten – zuerst die stra-
tegische Neuausrichtung auf die drei Geschäftsbe-
reiche Engineering, General Service und Technical 
Service. Im Januar 2010 wird die ASAP Holding als 
Dachgesellschaft der ASAP Gruppe gegründet.

Für uns alle bei ASAP gilt seit den Anfängen, egal 
ob Generalist oder Spezialist, Einsteiger oder Pro-
fessional: Das Produkt Automobil begeistert uns.
 

FÜR UNS IST GRöSSE MEHR EIN AUS-
DRUCK vON QUALITÄT ALS vON QUANTITÄT.
DARAN MESSEN WIR UNS GERNE.





ASAP ELECTRONICS GMBH
Manfred-Hochstatter-Straße 2 | 85055 Ingolstadt
Tel: +49.841.65790-190 | electronics@asap-com.eu 

ASAP ENGINEERING GMBH
Manfred-Hochstatter-Straße 2 | 85055 Ingolstadt
Tel: +49.841.65790-10 | ingolstadt@asap-com.eu

ASAP ENGINEERING GMBH
Eisenstraße 2-4 | Haus 3 | 65428 Rüsselsheim 
Tel: +49.6142.7029-270 | rheinmain@asap-com.eu

ASAP ENGINEERING GMBH
Heinrich-Nordhoff-Straße 69 | 38440 Wolfsburg
Tel: +49.5361.83442-0 | wolfsburg@asap-com.eu

ASAP HOLDING GMBH
Manfred-Hochstatter-Straße 2 | 85055 Ingolstadt
Tel: +49.841.65790-10 | holding@asap-com.eu

ASAP TECHNICAL SERvICE GMBH
Gottlieb-Daimler-Straße 34 | 74172 Neckarsulm 
Tel: +49.7132.36991-0 | technicalservice@asap-com.eu

SIMA-TECHNIK GMBH
Gottlieb-Daimler-Straße 40 | 74172 Neckarsulm 
Tel: +49.7132.16140 | info@sima-technik.de

ASAP ENGINEERING GMBH
Gottlieb-Daimler-Straße 32 | 74172 Neckarsulm
Tel: +49.7132.36991-700 | neckarsulm@asap-com.eu

WO SIE UNS FINDEN?
GANZ IN IHRER NÄHE UND UNTER
WWW.ASAP-COM.EU
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