
 

→ Garantierte Erfolge,
  nachhaltiges Wachstum



Prozess-orientierte Management-Beratung 
mit bewährten Instrumenten und Verfahren
Unsere Beratungsschwerpunkte:

Market & Products			   	
→ Kundenbeziehung, Produktentwicklung, Vertrieb.  

Der Kern Ihres Unternehmens: Kunden, Produkte, Leistungen, Service. Lückenlos Bescheid wissen, Strukturen 
und Prozesse prüfen, optimieren und gestalten – all das kann unter methodisch geschultem, fachlichem Coaching 
von Ihren eigenen Führungskräften und Mitarbeitern kommen.

Process  & Business Administration		
→ Prozessoptimierung für Verwaltung, Führung, Controlling, IT.

Führen, strukturieren, verwalten, steuern – wohl nirgends schlummern so viele Möglichkeiten, Abläufe zu  
verbessern, Fehlerrisiken zu minimieren und das Unternehmen sicherer zu führen. Entdecken Sie sie!

Production & Supply Chain		
→ Einkauf, Materialwirtschaft, Logistik, Produktion werden „lean“.

Das Geld liegt auf den zahllosen Wegstrecken, die Rohstoffe, Halbzeuge, Produkte und Menschen zurücklegen,  
um dem Kunden bestmöglichen Nutzen zu bieten. Jetzt heben Sie diesen Schatz.
	

Führungsaufgaben auf Zeit
→ Independent Professionals	
	
Firmen-, Abteilungs- und Projektleitung, Abteilungsaufbau. Nachfolgeregelungen, Erkrankungen, schwierig zu  
besetzende Positionen, Prioritätsaufgaben von begrenzter Dauer – zahlreiche Anlässe sprechen dafür, erfahrene  
Interimsmanager für eine gewisse Zeit mit entscheidenden Aufgaben zu betrauen. 

„Ob rascher Eingriff oder langfristig 

wirkende Hebel: Wir brauchen Experten, 

die sich nach uns richten!“ 
Anna Dossner, Unternehmerin

„Genau. Deshalb betrachten wir die Gesamtsituation  

Ihres Unternehmens und setzen mit Ihnen Lösungen  um, 

die man messen kann.“      Heiko Finn, Geschäftsführer INDIGMA Management Consulting



Ein Beratungsunternehmen, das sich in meine 

Abläufe hineinversetzen will, braucht KnowHow 

in zig Feldern – Gibt’s das überhaupt?

Gibt es. mit langjähriger Erfahrung im Führen, in Technik 

und Betriebswirtschaft.Mit Beratern, die Ihre Mitarbeiter 

nachhaltig motivieren. Dafür stehen wir.

Erfahrenes Team 
garantiert Erfolg

Mit dem INDIGMA Beraterteam sichern Sie sich für Ihr Industrie- oder Dienstleistungsunternehmen erfahrene 
Management-Beratung mit bewährten Instrumenten und Verfahren zur Optimierung von:

		  Strategie	 Organisation	 Prozesse

INDIGMA Berater sind technisch und betriebswirtschaftlich ausgebildet, bringen mind. 5 bis 10 Jahre an prak
tischer Führungserfahrung mit und arbeiten methodenkompetent und an der Nahtstelle Mensch – Prozesse – 
Produkte. 

Bei INDIGMA beraten Sie Gesellschafter, festangestellte Berater oder – je nach Branche oder Aufgabenstellung –  
freiberufliche INDIGMA Experten. In jedem Fall erfolgt der Beratungsprozess nach exakt definierten INDIGMA  
Beratungsstandards.

Mit konsequenter Mitarbeitereinbindung und Führungskräftecoaching sorgen wir für Erfolge, die bleiben.  Denn 
Change Management ist unsere Profession: Widerstände im Unternehmen gegen Veränderung verwandeln wir 
in Motivation.

Belastbare Nutzenzusage, 
höchstmögliche Ergebnissicherheit

Auf Ihre Anfrage hin erarbeiten wir mit Ihnen gemeinsam eindeutig definierte, mess bare Projektziele. Durch  
unsere Differenzierung von lang-, mittel- und kurzfristigen  „Hebeln“ kommen wir zu den geeigneten Beratungs-
konzepten und zum exakt auf Sie zugeschnittenen Methoden-Mix. 

Monetär bewertbare Projektziele werden innerhalb der Projekte in Euro und Cent definiert; die Leistungssteige-
rungen als Zielgrößen mit Kennzahlen dokumentiert. 

Unsere Beratungsprojekte erzielen einen Mehrwert der 5-10fachen Beratungsinvestition. Auch deshalb leisten 
wir es uns, mit Ihnen erfolgsabhängige, variable Honoraranteile zu vereinbaren.



Indigma Management Consulting GmbH
Heilbronner Straße 150  I  70191 Stuttgart

Tel. +49 (0)711 / 490 041 8-0
www.indigma.com

ein Erstes  

Gespräch, das sich 

für Sie auszahlt. 

oder Wann waren  

Sie das letzte Mal 

von Beratungs

lösungen nach

haltig begeistert? 

Anruf genügt.


