UNSERE KUNDEN SIND MIT
UNS MEHR ALS ZUFRIEDEN

DIE EXPERTEN FUR ERFOLGREICHE
AUSLANDS-VORBEREITUNGEN

INTERKULTURELLES MANAGEMENT

TRAININGS & SEMINARE

DIRK FAEHRMANN UBER DAS TRAINING
(General Project Manager, Siemens AG)

,Die Kosten fiir das Training und die notwendige Arbeitszeit
der Mitarbeiter fiir die Teilnahme dieses Trainings sind eine
wertvolle Investition, welche sich unternehmerisch kurzfri-
stig rechnet. Der Nutzen des Trainings ging weit liber unsere
Erwartungen hinaus.

Der Referent ging stark und kompetent auf Fragen und Be-
diirfnisse der Teilnehmer ein. Sehr guter Gesamteindruck.
Uber beide Tage Spannung erzeugt, exzellente und leben-
dige Vermittlung der unterschiedlichen Business Kulturen.

Jeder, der im Asiengeschiift tdtig ist, sollte an einem inter-
kulturellen Training durch einen so erfahrenen Praktiker teil-
nehmen um schwerwiegende Fehler zu vermeiden.

Unser asiatischer Kunde hat meiner Organisation einen
sehr professionellen und gut vorbereiteten Umgang mit der

B Suchen Sie Lander lbergreifende interkulturelle
Trainings oder Seminare fir internationale
Projektteams?

B Mochten Sie ins China-, Russland-, Japan- oder
USA-Geschaft einsteigen?

B Haben Sie immer wieder Zeitverzégerungen und
Missverstandnisse im Geschaft mit auslandischen
Partnern?

B Suchen Sie Partner fiir den Ausbau lhres Brasilien-
geschéfts?

B Mochten Sie Mitarbeiter und Partner fir
eine Versetzung nach Indien interkulturell
vorbereiten?

B Suchen Sie Unterstlitzung bei Verhandlungen
mit asiatischen Partnern?

asiatischen Kultur bescheinigt. Sicherlich war das Training
eine wertvolle Basis fiir diesen Erfolg. Hervorragendes Preis-
Leistungsverhdiltnis.”

Dann sind Sie bei Accenta Asia richtig.

REFERENZEN

ABB - Aliseca - AKG - AKS - Arnold - arvato/Bertelsmann -
BJB - BLG - Blocher & Blocher - Boehringer Ingelheim - Bosch/
Siemens/Hausgerdte - Bundeswehr - Carl Zeiss - Continental -
Demos - DHL - EppsteinFoils - FH Bonn-Rhein-Sieg - FH Kdln -
Franke & Schulte - Gedia - Hoffmann Mineral - Fahlenkamp -
IAV - IVT - ixetic - Metro - Real - Morita - Mitsubishi - Nestle -
Novaled - Opertis - Olympus - Pink - Panasonic - Real — Riedel
Communication - Rolls-Royce - Roche - Schauenburg MAB
- Schenker - Siemens - Stihl - Stollwerck — Secop/Danfoss -
Takeda - ThyssenKrupp - wentronic - WL Gore - u.v.m.

ACCENTA ASIA - FIT FUR DAS
WELTWEITE AUSLAND
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ACCENTA@ASIA

KONTAKT

ACCENTA ASIA, G. Schneider - Bayenthalgtirtel 7 - D-50968 KoIn
Telefon +49 (0)221-5716 784 - Telefax +49 (0)221-5716 852
kontakt@accenta-asia.de - www.accenta-asia.de
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TRAINER MIT
BUSINESS ERFAHRUNG

Die Teilnehmer unserer Seminare suchen Trainer,
die im Geschiftsalltag ,ihre Sprache sprechen” und
fur die Alltagsprobleme im internationalen Geschaft
praxisrelevante Antworten und Lésungen anbie-
ten. Die Trainer von Accenta Asia bringen genau
diese Anforderungen mit: mehrjahrige praktische
Managementerfahrung in der Wirtschaft und den
jeweiligen Zielregionen als auch mehrjahrige pro-
fessionelle Trainererfahrung.

Diese Kombination von Wissen und Erfahrung ge-
wabhrleistet den Teilnehmern unserer Seminare best-
mogliche Resultate beim Aufbau ihrer interkultu-
rellen Kompetenz fiir den direkten Geschaftserfolg.

INTERNATIONALES RUSTZEUG
UND LOSUNGEN

Wir geben Ihnen wertvolle Tipps fiir die Zusammen-
arbeit, Verhalten sowie Taktiken bei Gesprachen
und Verhandlungen mit ausléandischen Geschéfts-
partnern und Mitarbeitern.

Damit sind Sie in der Lage, kiinftig erfolgreicher mit
Ihren internationalen Geschéftspartnern zu agieren
und zu kommunizieren.

Die deutliche Reduzierung von Reibungsverlusten,
Zeitaufwand, finanziellen EinbuBen und Miss-
verstandnissen zwischen den Geschéaftspartnern
bedeutet einen erheblichen Mehrwert fiir Ihr Unter-
nehmen.

LERNEN SIE BEI DEN EXPERTEN
FUR ERFOLGREICHE
AUSLANDS-VORBEREITUNGEN

B MITACCENTA ASIA - FIT

IN ALLEN ZIELREGIONEN

Mit Asientrainings fing 2004 alles an. Heute trainiert
und coacht Accenta Asia Fach- und Fiihrungskréfte
fur eine erfolgreiche Zusammenarbeit mit weltweit
allen Zielregionen.

Der Grunder von Accenta Asia,
Dipl. Kfm. Gerd Schneider, hat
selbst 13 Jahre in mehreren Lan-
dern in Ostasien, Nordameri-
ka und Sidafrika gelebt und in
der Industrie als Flhrungskraft
deutscher Tochtergesellschaften
erfolgreich Organisationen im
Ausland aufgebaut und restruk-
turiert. Dabei hat erumfangreiche
Erfahrungen mit auslandischen

Mitarbeitern und Geschaftspart-
nern gesammelt.

In Deutschland war er vor seiner Beratertatigkeit
als Geschaftsfihrer fir zwei bekannte internationa-
le Industrieunternehmen tatig. Ihm ist sowohl die
Sicht internationaler Konzernzentralen als auch die
mittelstandischer Unternehmen und Tochtergesell-
schaften bestens vertraut.
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