
Wir fi nden.
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2001 Gründung als Research-Agentur 

für Unternehmensberatungen im Personal-

bereich

2002 Übernahme der Internet-Stellenbörse 

jobsintown.de 

2003 Erweiterung des Produktportfolios 

um die Schaltung von Online- und Print-

Anzeigen sowie Ausbau zur Fachagentur für 

Personalwerbung 

2005 Ausbau zur Personalmarketing-

Agentur mit ersten Projekten und Hochschul-

kampagnen

2006 Mit Kampagne „Das Leben ist zu 

kurz für den falschen Job“ Gewinn interna-

tio naler Preise, unter anderem als erstes 

deutsches Unternehmen den EPICA in Paris 

und den silbernen Löwen in Cannes

2007 Aufteilung der Unternehmensgruppe 

in die Online-Jobbörse jobsintown.de GmbH 

und mediaintown GmbH & Co. KG unter dem 

Dach der jobs-deutschland VerwaltungsGmbH

2008 Internationalisierung der Dienstleis-

tungen: Ausbau des europäischen Produkt-

portfolios und weltweite Anzeigenschaltung 

2009 Ausbau der Branchen- und Städte-

portale von jobsintown.de sowie Umzug in 

die fi rmeneigene Immobilie in Karben

2010 Einführung eines unternehmens-

weiten Qualitätsmanagements, Überprüfung 

der Service-Qualität durch den TÜV Hessen 

und erstmalige Zertifi zierung nach 

ISO 9001:2008

Unsere Erfolgsstory



Wir fi nden Ihre neuen Mitarbeiter 
und Führungskräfte.
Mehr Erfolg im Recruiting! Als unabhängige Personalmarketing-Agentur fi nden wir für Sie die 

Richtigen: neue Mitarbeiter, die Ihrem Anforderungsprofi l entsprechen und zu Ihrem Unter-

nehmen passen. Von Anfang an profi tieren Sie dabei von unserer langjährigen Erfahrung und 

unseren fundierten Branchenkenntnissen. Denn so können wir Sie ganz individuell beraten 

und je nach Bedarf und Budget die passende Leistung anbieten – von der spannenden Stellen-

anzeige bis zum Aufsehen erregenden Imagefi lm. 

Unsere Größe und unsere weit reichenden Kontakte machen uns dabei so leistungsfähig, auch 

auf dem internationalen Parkett. Und wir nutzen unser Netzwerk zu Ihrem Vorteil: Durch die 

Kooperation mit zahlreichen Unternehmen aus der Verlags- und Medienbranche und 

unsere guten Verbindungen können wir Ihnen einzigartige Konditionen anbieten.

Unser Know-how ist Ihr Gewinn.
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Wir fi nden die Richtigen – 
weil unsere Vorgehensweise stimmt.
Effi zient! Unsere strategische Arbeitsweise sorgt für Übersicht und gezielte Aktionen: Nach der 

gemeinsamen Bedarfsanalyse und einer sorgfältigen Marktanalyse entwickeln wir Ihnen 

ein maßgeschneidertes Konzept. Wichtiger Bestandteil ist hier die kreative Mediaplanung 

und die Auswahl von geeigneten Marketing-Mitteln – denn wir wissen, wie man Aufmerksamkeit 

bekommt. Auch bei der Umsetzung der Maßnahmen achten wir auf erstklassige Ausführung. 

Und ganz gleich, in welchem Bereich wir für Sie aktiv werden: Von unserem Service-Verständnis 

werden Sie begeistert sein. Zügige Abwicklung, reibungslose Abläufe und nur ein Ansprech-

partner für all Ihre Wünsche – das ist bei uns selbstverständlich. Denn Ihre Zufriedenheit 

steht für uns im Mittelpunkt. Und wenn‘s mal besonders schnell gehen muss, dann wählen Sie 

einfach unsere Telefon-Hotline, die Tag und Nacht geschaltet ist.

Bedarfsanalyse Marktanalyse und

Konzeptionierung
Mediaplanung Umsetzung

Klar strukturierte Arbeitsprozesse 

sorgen für ein effi zientes Vorgehen 

und für reibungslose Abläufe.
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„Intensive Betreuung, individuelle Beratung, 

unkomplizierte Abwicklung – hier fühlen wir uns 

hervorragend aufgehoben. Wir freuen uns über 

die gute Zusammenarbeit mit mediaintown. 

Und der Rekrutierungserfolg spricht für sich.“

Bethanien Kinderdörfer gGmbH

Teamarbeit

Innovationskraft 

Kundenorientierung

Kommunikation 

Ergebnisorientierung

Mitarbeiterführung

Mitarbeiterentwicklung

Fachwissen 

Motivation 

Verantwortung

Veränderungsbereitschaft

Nachhaltigkeit

Sozialengagement
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Zusätzliche Ausbildungsberufe, neueste Studiengänge, die unterschiedlichsten Branchen – 

wir haben alles im Blick. Denn wir sind ganz dicht am Markt und durch regelmäßige Schulungen 

und Fortbildungen immer auf dem neuesten Stand. Unser Wissen für Ihren Erfolg: 

Wir erkennen Entwicklungen und Trends – und können so an den richtigen Stellen nach 

passenden Kandidaten suchen.

Ein weiterer Pluspunkt: unsere Online-Jobbörse www.jobsintown.de. Sie ist in fast jeder 

deutschen Stadt über 100.000 Einwohner mit einer eigenen Domain vertreten und gehört zu 

den stark frequentierten deutschen Stellenbörsen – mit mehr als 500.000 Nutzern monatlich! 

Ganz gezielt ausgewertet werden von uns aber auch alle anderen relevanten Jobbörsen 

sowie die Positionen und Anzeigen in rund 160 Tages- und Wochenzeitungen.

Wir fi nden Ihre Zielgruppe – 
denn wir wissen, wo wir suchen müssen.
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„Die STAPLES Deutschland GmbH & Co. KG arbeitet schon 

seit vielen Jahren mit mediaintown. Zügige Abwicklung und 

kompetente Beratung. Ein gutes Preis-Leistungs-Verhältnis. 

Ganz sicher werden wir auch in Zukunft mit mediaintown 

zusammenarbeiten, denn für uns geht die Rechnung auf.“   

STAPLES Deutschland GmbH & Co. KG



Wir entwickeln für Sie die verschiedensten Maßnahmen: von einfacher Anzeigenschaltung 

über Werbebanner und Postkartenaktionen bis hin zu Hochschulmarketing-Konzepten und 

Social Media – wir fi nden den richtigen Ton und sorgen für einen cleveren Marketing-Mix. 

Noch mehr Aufmerksamkeit in Nischenbereichen? Selbstverständlich kennen wir auch die 

neuesten Kommunikation-Trends und nutzen sie in Ihrem Interesse. Und ganz gleich, ob 

Sie ein Komplettpaket buchen oder nur einzelne Elemente nutzen möchten: Wir widmen uns 

jedem Auftrag mit größter Sorgfalt.

Ihr Firmenimage ist uns dabei besonders wichtig – als bedeutender Faktor im Wettbewerb 

um die Talente. Es gilt, Ihr Unternehmen als attraktiven Arbeitgeber zu positionieren: 

So erhöhen wir die Rekrutierungschancen und stärken gleichzeitig die Loyalität bereits 

vorhandener Mitarbeiter. 

Wir fi nden den richtigen Ton –
denn wir kennen Medien und Märkte.
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Zufriedene Kunden sind unsere beste Referenz. Und deshalb tun wir auch gerne etwas 

mehr als nötig – zum Beispiel mit einem Extra-Service für Personalverantwortliche: Wichtige 

Praxishilfen, interessante Branchen-News und die aktuellen Trends in der Personalwerbung 

bieten wir Ihnen unter www.mediaintown.de.

Auch sonst sind wir immer gerne für Sie da. In besonders dringenden Fällen wählen Sie bitte 

unsere Hotline 06039 9381-0.

Wir freuen uns auf Sie! Und: Wir fi nden die Richtigen für Sie, versprochen.

Wir fi nden, dass man noch ein 
bisschen mehr tun kann.
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„Selbstverständlich lässt sich die St. Augustinus Gelsenkirchen GmbH 

in Personal fragen professionell unterstützen. Wir setzen da auf das 

Know-how von mediaintown und sind sehr zufrieden mit dieser Ent-

scheidung. Im Arbeitsalltag schätzen wir besonders die angenehme 

Zusammen arbeit: schnell, zuverlässig und ganz unkompliziert.“

St. Augustinus Gelsenkirchen GmbH



mediaintown GmbH & Co. KG

Dieselstraße 22

61184 Karben

Telefon 06039 9381-0

Telefax 06039 9381-11

info@mediaintown.de

www.mediaintown.de


