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KOMMUNIKATIONSWERT
Unternehmensberatung fir wertgebundene Kommunikatior

Wertgebundene Kommunikation als Multiplikator

Wertverbindliches Handeln wirkt nach innen und aufen.
Die  Verankerung und Umsetzung von Werten des
Unternehmensleitbildes ist ein stetiger gemeinschaftlicher
Prozess zwischen Unternehmensfilhrung und Mitarbeitern. Werte
starken das Selbstverstandnis lhres Unternehmens und liefern
im unternehmerischen Alltag eine wesentliche Orientierungs-,
Entscheidungs- und Koordinationsfunktion.

Werte sind Multiplikatoren und deren Umsetzung und
Identifikation flhren zu mehr Engagement, Motivation und
Eigenverantwortung. Der hohere Grad an Selbstorganisation
bewirkt einen effizienteren Wissensaustausch, eine bessere
Entscheidungsfahigkeit und starkt die Vertrauensbasis mit den
Mitarbeitern und Kunden.

Die Unternehmensberatung KoMmuNIKATIONSWERT ist seit
Anfang des Jahres 2010 auf dem Markt vertreten. Wir haben
uns auf die Vermittlung einer wertgebundenen Kommunikation
als eine maBgebliche Flhrungsqualitdt spezialisiert.

Das Fiihren mit Werten ist nach den negativen Schlagzeilen
in den Medien eine Grundbedingung fiir die anstehenden
Verdnderungsprozesse in der Wirtschaft, der Politik und der
Gesellschaft.

KOMMUNIKATIONSWERT

Unternehmensberatung fiir wertgebundene Kommunikation
Heiligenstrafe 19

90762 Firth

Telefon 0049 911 49 03 717
kontakt@kommunikationswert.de

Ansprechpartner: Dr. Julia Belke



Eine zukunftsfihige Unternehmensfilhrung erfordert ein Wertebewusstsein mit dem Ziel,

eines ganzheitlichen, werteverbindlichen Handelns.

Zusammen mit lhnen wollen wir ein Wertebewusstsein in lhrem Unternehmen verankern.

UNTERNEHMENSPHILOSOPHIE

Fusionen, Restrukturierungen

oder Krisen konnen das
Wertesystem beschadigen und eine
Neuausrichtung erfordern.

Ein liberzeugendes Engagement
fir ein tragfahiges Wertesystem
strahlt nach innen und aulen
und bietet auf Dauer einen
Wettbewerbsvorteil.

MITARBEITER

Innere Kiindigungen, Motivationsverluste,
Diskriminierungen, Vertrauendsdefizite
sind schwerwiegende Folgen von
ungelebten Werten.

Mit Leben gefiillte Werte dienen als
Resonanzquelle und beeinflussen
das Zusammenwirken von Menschen.

FUHRUNG

Uberforderungen, Burn-Out,
Machtkampfe, Wertekonflikte sind
Folgen nicht gelebter Werte und
schwéchen die Vorbildfunktion der
Unternehmensfiihrung.

Entscheidungsklarheit und
Glaubwiirdigkeit sind Voraussetzungen
einer wertgebundenen Fiihrung und

wirken nach innen und auf3en.



Unsere Leistungen

Wir bieten

Seminare
Beratung
Vortrage

Coaching

fir ein werteverbindliches Handeln an.
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Unsere Seminare richten sich an

Mitarbeiter
Flihrungskrafte
Unternehmensleitung.

Werte wie beispielsweise Flexibilitat, Qualitat,
Tradition oder Verantwortung erfahrbar zu
machen und anhand der Erfahrungswerte zu
reflektieren, stehen bei der Gestaltung unserer
Seminare im Vordergrund.
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Inhouse Seminare Beratung

Unsere Inhouse Seminare entwickeln wir nach den individuellen Bedirfnissen unserer
Kunden. Dies konnen Einzelseminare als auch auf Kontinuitdt angelegte Seminarreihen
zur Starkung des Wertebewusstseins und werteverbindlicher Fiihrungskompetenz sein.

Unsere Beratungen zu wertgebundener Kommunikation bauen auf
wissenschaftlichen Ergebnissen auf:

Kommunikationsanalyse der Unternehmenswerte

Beispiele fir Seminarthemen sind 360°- Werte-Monitoring fiir Filhrungskrifte

Der Werte-Tag. Unternehmenswerte erfahren.

Zeitmanagement mit Werten Zur Entwicklung eines wertgebundenen Fihrungsstils bieten wir das
Integritdt in Kundenbeziehungen Wertecoaching fiir Flihrungskrafte an.
Vertrauensmanagement — Tugenden neu entdecken

Frauen, Fihrung und Werte

Achtsamkeit als Fuhrungskompetenz

Generationendialog - Wertekonflikte l6sen

Die philosophische Stunde - Wertgebundene Kommunikation in der Praxis Vortrage

Unsere Vortrdage sind unter www.kommunikationswert.de veroffentlicht.

Unsere Seminare beinhalten adaptierbare Methoden fiir den unternehmerischen Alltag
und setzen den Fokus auf deren praktische Umsetzung.



Methodisch arbeiten wir mit einem breiten Spektrum aus

der Personalentwicklung
dem Coaching
und therapeutischen Ansatzen.

Grundlage der methodischen Auswahl ist unserer Arbeitsschwerpunkt Werte
und unsere innere Haltung zu den Menschen.

Wir begegnen Menschen auf Augenhdhe, haben ein hohes MaR an
Verantwortungsgefiihl und schéatzen den offenen Dialog.

Offentliche Seminare

Unsere Offentlichen Seminare (beiliegende

Seminarbeschreibungen) finden ab Oktober im Schloss Hohenkammer
bei Miinchen statt. Unsere dreigliedrige Seminarreihe richtet sich an die
Unternehmensleitung, Fihrungskrafte und Frauen im Management.

Zielgruppe: Fihrungskrafte

Fiihren, Bewegen und Gestalten mit Werten
06./07. Oktober 2010

11./12. November 2010

Zielgruppe: Unternehmensleitung
Dem Unternehmen eine Seele geben

19./20. Januar 2011

Zielgruppe: Frauen im Management
Frauen, Fihrung und Werte
17./18. Februar 2011

21./22. Marz 2011




KOMMUNIKATIONSWERT

Unser Fundament

Die Werte

@ KOMPETENZ

@® VERANTWORTUNG

@® VERTRAUEN

bilden das Fundament unserer

Unternehmensberatung und sind das
Navigationssystem unseres Handelns.

We’ztgeéunc]ene K ommunikation ist verbindlich.
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Unternehmensberatung fir wertgebundene Kommunikatior

Elisabeth Weinzierl
Partnerin KOMMUNIKATIONSWERT
Coach und Personalentwicklerin

Mehrjéhrige Erfahrung im Coaching von Fiihrungskraften und
Systemischer Beratung von Organisationen

Ausbildung
Aufbaustudium Personalentwicklung M.A., TU Kaiserslautern
Studium der Sozialpddagogik, FH Nirnberg

Berufliche Weiterbildung

Supervision, Minchen-Berlin

Systemische Beratung in Organisationen, Heidelberg
Heilpraktiker fiir Psychotherapie, Nirnberg
Moderation Interkulturelle Kommunikation, Nirnberg
Gewaltfreie Kommunikation, Nirnberg
Organisationsentwicklung, Nirnberg

Methoden zum Assessment, Niirnberg

Dr. Julia Belke

Inhaberin KoMMUNIKATIONSWERT
Kommunikationswissenschaftlerin

Mehrjahrige berufliche Erfahrungen im Kommunikations- und Veranstaltungsmanagement

Ausbildung

Promotion Dr. phil,, Universitat Wien

Studium der Kommunikationswissenschaften, Universitat Wien

Studium der Philosophie, Politik und Kunstgeschichte (3 SE), TU Darmstadt
Industriekauffrau, Louis Féraud Darmstadt

Berufliche Weiterbildung
Gestalttherapie i.A., Nirnberg

Georg Rieger
Partner KOMMUNIKATIONSWERT
Unternehmens- und Kirchenberater

Mehrjahrige Erfahrung im Coaching von Fiihrungskraften und
Change Management.

Ausbildung

Aufbaustudium Offentlichkeitsarbeit, Frankfurt a.M.
Studium der Evangelischen Theologie, Universitdat Marburg,
Zirich, Tubingen und Minchen

Berufliche Weiterbildungen

Management Coaching, St. Gallen
Systemisch-losungsorientierte Beratung, Wald-Michelbach
Change Management, Wald-Michelbach

Appreciative Inquiry, Darmstadt

Moderation GroBgruppen, Bielefeld
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