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DIE HAUSENGEL

Hausengel GmbH begriiBt die Arbeitnehmerfreiziigigkeit —
Nur marginale Auswirkungen auf die 24 Stunden Betreuung

Ab dem 1. Mai 2011 ist sie da — die von einigen lang ersehnte Arbeitnehmerfreiziigigkeit der acht EU-
Beitrittslander. Doch welche Auswirkungen hat sie wirklich auf den Pflegesektor? Deutschland
bendtigt in den kommenden zehn Jahren geschatzte 400.000 Fachkrafte in der Altenpflege. Doch die
Hoffnungen, dass die bevorstehende Arbeitnehmerfreiziigigkeit Pfleger/-innen aus Osteuropa
anziehen wird, ersticken im Keim.

Ein Grund hierfir ist, dass es der groRte Wunsch pflegebediirftiger Menschen ist, zu Hause betreut und
gepflegt zu werden. Dieser Wunsch lasst sich jedoch nicht in der abhdngigen Beschaftigung — und damit
auch nicht durch die Arbeitnehmerfreiziigigkeit — erfiillen. In den letzten Jahren hat sich bereits ein
Markt mit selbstandigen Betreuungskraften entwickelt, welcher die Bediirfnisse der pflegebedirftigen
Personen optimal erfiillen kann. Fir diese selbstandigen Betreuungskrafte wird die
Arbeitnehmerfreiziigigkeit, die sich nur auf die abhangige Beschaftigung bezieht, keine Auswirkungen
haben.

Diesen Ansatz teilt auch Simon Wenz, Geschaftsfiihrer der Hausengel GmbH, die mit ihrem
Franchisesystem insbesondere die hausliche Versorgung und ,,Rund um die Uhr Betreuung” von
betreuungs- und pflegebediirftigen Menschen in Deutschland unterstiitzt: ,Wir begriiRen die
Arbeitnehmerfreiziigigkeit, da sie das Zusammenwachsen des europaischen Wirtschaftsraumes fordert
und Unternehmen und Arbeitnehmern zahlreiche Entwicklungschancen bietet. Fiir den Pflege- und
Betreuungssektor sehen wir jedoch nur marginale Auswirkungen.”

Pflegebediirftige als Arbeitgeber? Das ist nicht umsetzbar!

Der Griinde hierfir liegen auf der Hand: Die Betreuungskrafte selbst kdnnen und wollen ihre
Dienstleistungen nicht in einem festen Arbeitsverhaltnis erbringen, da sie ihren personlichen
Lebensmittelpunkt weiterhin in ihren Herkunftslandern haben und flexibel bleiben mochten. Die
Pflegebediirftigen hingegen, kénnen die Dienstleistungen nach Bedarf abrufen und muissen nicht als
Arbeitgeber mit allen Rechten und Pflichten, wie der Gewahrung von bezahltem Urlaub, einer 38,5-
Stunden Woche und der Lohnfortzahlung im Krankheitsfall, fungieren.

,Diejenigen Pflege- und Betreuungskrafte, die dazu bereit sind, ihren privaten Lebensmittelpunkt zu
verlegen, haben dies bereits getan und sind ausgewandert. Nach GroRbritannien, Irland oder Schweden.
Denn anders als Deutschland haben diese Lander den Kraften aus den EU-Beitrittsstaaten bereits die
volle Arbeitnehmerfreiziigigkeit eingerdaumt”, macht Wenz deutlich. Nun muss es erklartes Ziel sein, die
selbstdandige Arbeit der Betreuungskrafte zu fordern. Dieses Ziel hat sich auch die Hausengel GmbH
gesetzt und unterstiitzt ihre Franchisenehmer durch kosteneffiziente Schulungen, Vermittlung von Know-
how und die Férderung beim Markteintritt.
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Mit ihren Dienstleistungen und Kooperationspartnern unterstiitzt die Hausengel GmbH insbesondere die hdusliche Versorgung von betreuungs-
und pflegebedirftigen Menschen in Deutschland. Dabei arbeitet die Hausengel GmbH mit besonders qualifizierten und ausgewéahlten
Franchisenehmern zusammen. Die Hausengel GmbH mit Sitz in Heskem-Ebsdorfergrund beschéftigt 50 fest angestellte Mitarbeiter.



