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convio Leadership Consulting – Unternehmen.

Veränderung & Innovation in der Informations- und Telekommunikationsbranche.

convio Leadership Consulting ist eine auf die IT- und 
Telekommunikationsbranche spezialisierte Beratung. Wir 
beraten IT-Verantwortliche zu strategischen, strukturellen 
und kulturellen Fragestellungen rund um das Management.

Unser Team setzt sich aus berufs- und beratungserfahrenen
Mitarbeitern mit Hochschulabschluss zusammen

Mit unserer langjährigen Erfahrung begleiten wir Sie
kompetent und partnerschaftlich bei der erfolgreichen
Umsetzung Ihrer speziellen Ziele.

Neben Referenzen, die wir als convio Leadership 
Consulting erworben haben, können wir weitere persönliche 
Referenzen aus unserer Beratungs-und Berufstätigkeit 
nachweisen.



convio Leadership Consulting – Unternehmen.

Veränderung & Innovation in der Informations- und Telekommunikationsbranche.

Alles beginnt mit Ihrem Geschäft, Ihrer Idee, Ihrem Ziel.

Sie wollen im Unternehmen etwas verändern und suchen jemanden, der das mit Ihnen umsetzt. Jemanden,
der sich in den Einsatzgebieten Neuausrichtung, Post Merger Integration, Systemintegration oder
Produktisierung auskennt.

Jemanden, der Ihre Strategie versteht, hinterfragt und weiß, wie man sie ins Unternehmen tragen kann.
Jemanden, der Ihre organisatorischen Strukturen und Projekte für die veränderten Bedingungen optimiert.
Jemanden, der Ihre unternehmerische Kultur weiterentwickelt, Mitarbeiter mitzieht und Führungskräfte stärkt.

Jemanden, der Ihre Führung in Richtung Leadership Innovation entwickelt.

Jemanden, der mit Ihnen den Weg aus dem Krisenkreislauf realisiert.

Genau das ist unsere Arbeit als Berater: den Erfolg Ihrer Veränderungen und Innovationen

sicherstellen. Nicht mehr und nicht weniger.

Genau das ist unsere Arbeit als Berater: den Erfolg Ihrer Veränderungen und Innovationen

sicherstellen. Nicht mehr und nicht weniger.



convio Leadership Consulting – Unternehmen. Philosophie

„So„So„So„So einfacheinfacheinfacheinfach wiewiewiewie möglich,möglich,möglich,möglich, aberaberaberaber nichtnichtnichtnicht einfachereinfachereinfachereinfacher....““““ AlbertAlbertAlbertAlbert EinsteinEinsteinEinsteinEinstein„So„So„So„So einfacheinfacheinfacheinfach wiewiewiewie möglich,möglich,möglich,möglich, aberaberaberaber nichtnichtnichtnicht einfachereinfachereinfachereinfacher....““““ AlbertAlbertAlbertAlbert EinsteinEinsteinEinsteinEinstein

Wir steigern die Umsetzungsfähigkeit Ihres Teams durch gebündelte Kompetenz auf den zentralen Feldern:

„Der„Der„Der„Der wichtigstewichtigstewichtigstewichtigste ErfolgsfaktorErfolgsfaktorErfolgsfaktorErfolgsfaktor eineseineseineseines UnternehmensUnternehmensUnternehmensUnternehmens istististist nichtnichtnichtnicht dasdasdasdas KapitalKapitalKapitalKapital oderoderoderoder diediediedie Arbeit,Arbeit,Arbeit,Arbeit,
sondernsondernsondernsondern diediediedie FührungFührungFührungFührung....”””” ReinhardReinhardReinhardReinhardMohn,Mohn,Mohn,Mohn, UnternehmerUnternehmerUnternehmerUnternehmer

„Der„Der„Der„Der wichtigstewichtigstewichtigstewichtigste ErfolgsfaktorErfolgsfaktorErfolgsfaktorErfolgsfaktor eineseineseineseines UnternehmensUnternehmensUnternehmensUnternehmens istististist nichtnichtnichtnicht dasdasdasdas KapitalKapitalKapitalKapital oderoderoderoder diediediedie Arbeit,Arbeit,Arbeit,Arbeit,
sondernsondernsondernsondern diediediedie FührungFührungFührungFührung....”””” ReinhardReinhardReinhardReinhardMohn,Mohn,Mohn,Mohn, UnternehmerUnternehmerUnternehmerUnternehmer

Führung und Leadership

Sach- und Innovationsaufgaben.

Leadership verbindet unternehmerisches Handeln, den eigenen Entwicklungsprozess

und die Gestaltung von Lebensqualität.

Leadership gestaltet den Prozess von Innovation und Wandel so, dass es für die

Menschen im Unternehmen Sinn macht, sich für das Unternehmen optimal zu

engagieren.

Leadership fordert und fördert durch eigene Vorbildfunktion.

Leadership mobilisiert die wichtigste Ressource zur Lösung Ihrer unternehmerischen Aufgaben: die Mitarbeiter.

Veränderung & Innovation in der Informations- und Telekommunikationsbranche.



convio Leadership Consulting – Unternehmen. Beratungsgrundsätze

Mit unseren Beratungsgrundsätzen stehen wir für Ihren Erfolg ein:

Authentisch

Individuell

Stärkenorientiert

Unkonventionell

Partnerschaftlich

Vertrauensvoll

Fokussiert

Wir sagen, was wir denken; wir tun, was wir sagen und wir sind, was wir tun.

Wir bieten maßgeschneiderte Lösungen für Ihre Situation.

Wir nutzen und entwickeln Ihre Stärken.

Wir unterstützen Sie einfallsreich und ungewöhnlich.

Wir gestalten gemeinsam den Weg der Zukunft.

Wir arbeiten auf Basis langfristigen gegenseitigen Vertrauens.

Wir konzentrieren uns auf das Wesentliche ohne das Ganze aus dem Blick zu 
verlieren und unterstützen Sie so lange wie notwendig.

Veränderung & Innovation in der Informations- und Telekommunikationsbranche.



convio Leadership Consulting – Unternehmen. Stärken 

Hohe Integrität

Selbstverpflichtung auf unsere Beratungsgrundsätze

Maßanfertigungen für Ihre Situation

Kleine Teams entwickeln entsprechend Ihrer unternehmerischen Aufgabe schnell und flexibel 

Lösungswege, individuell und nicht „von der Stange“

Hohe Ergebnisqualität durch Spezialisierung 

Konsequenter  Branchen- und Themenfokus: Führung und Entwicklung von IT- und TK-Dienstleistern, 

Projektorientierung

Berufs- und Lebenserfahrung aus marktführenden Unternehmen

Begleitung auch schwierigster Aufgabenstellungen, Beschleunigung der Umsetzung durch eine externe 

inhaltliche Position als Kristallisationspunkt

Veränderung & Innovation in der Informations- und Telekommunikationsbranche.



convio Leadership Consulting – Unternehmen. Name

„view“ (Sicht) 
„vie“ (Leben)
„via“ (Weg).
„vio“ (er sah)

„conceive“ (vorstellen, denken)
„concise“ (prägnant, präzise)

„contributo“ (Beitrag)
„consecuencia“ (Konsequenz)

steht für

steht für

Unsere Stärken spiegeln sich auch in unserem Namen wider:

Veränderung & Innovation in der Informations- und Telekommunikationsbranche.



convio Leadership Consulting – Unternehmen. Referenzen

Veränderung & Innovation in der Informations- und Telekommunikationsbranche.



Veränderung & Innovation in der Informations- und Telekommunikationsbranche.

Sie wollen Veränderungen und Innovationen schneller und besser als Ihre Wettbewerber verwirklichen. Sie
suchen jemanden, der Sie mit umfangreichen Erfahrungen im Change Management in folgenden Situationen
begleitet:

convio Leadership Consulting – Einsatzgebiete.

Neuausrichtung

Post Merger Integration

Systemintegration

Produktisierung



convio Leadership Consulting – Leistungen.

Veränderung & Innovation in der Informations- und Telekommunikationsbranche.

Sie suchen Unterstützung bei der Steuerung von Veränderungen auf strategischer, organisatorischer oder
persönlicher Ebene. Dabei müssen Sie die vielfältigen Bedürfnisse Ihrer Anspruchsgruppen berücksichtigen.

Wir bieten Ihnen eine Managementberatung, die Dank ihrer Erfahrungen sofort auf den Punkt kommt und
Ihnen praktische Hinweise zur Verbesserung Ihrer Situation gibt.

Strategie Struktur Kultur

Strategieentwicklung
Strategieumsetzung
Strategiereview

Projektmanagement
Prozessoptimierung
Komplexitätsmanagement

Teamentwicklung
Führungskräfteentwicklung
Kulturwandel
Interne Kommunikation



convio Leadership Consulting – Konzepte.

Veränderung & Innovation in der Informations- und Telekommunikationsbranche.

Sie wollen sich in Ihrer anspruchsvollen Rolle als Führungskraft verbessern. Sie müssen sich auf wechselnde 
äußere Bedingungen einstellen, konzentriert planen, Ihrem Team Orientierung, Halt und Inspiration geben. 

Mit unseren eigens ausgestalteten Beratungskonzepten unterstützen wir Sie, Kreativität, Motivation und 
Leistung zu fördern.

Business Leadership Innovation

Stärken Sie sich und Ihre Führungskräfte! Mit integraler und sinnorientierter Führung können Sie
Kundennutzen und Ertrag Ihres Unternehmens nachhaltig ausbauen. Wir unterstützen Sie dabei mit unserem
eigens ausgestalteten Programm: Business Leadership Innovation. Das Konzeptwird ganz individuell auf Sie,
Ihr Team und Ihr Unternehmen zugeschnitten.

Leadership Innovation: Unternehmerisches Engagement und dauerhafter Geschäftserfolg

Leadership
Orientation

Leadership
Creation

Leadership
Development

Leadership
Transformation

Leadership
Excellence

Orientierung

Einführung in das 
Konzept

Impulse für 
spezifische 

Anwendungen

Richtung

Definition einer 
ganzheitlichen, 
gemeinsamen 
Aufgaben- und 

Zielsetzung

Entwicklung

Bestimmung der  
Maßnahmen in 
den Bereichen 

Strategie, Kultur 
und Struktur

Umsetzung

Umsetzungs-
Coaching auf 
Individual- /

Team- / Unter-
nehmensebene

Review

Sicherung der 
Ergebnisse und 
Nachhaltigkeit

Programm-Management

Orientierung

Einführung in das 
Konzept

Impulse für spezifische 
Anwendungen

Entwicklung

Bestimmung der  
Maßnahmen in den 
Bereichen Strategie, 
Kultur und Struktur

Umsetzung

Umsetzungs-
Coaching auf 
Individual- /

Team- / Unter-
nehmensebene



convio Leadership Consulting – Konzepte.

Veränderung & Innovation in der Informations- und Telekommunikationsbranche. 

Mit unseren eigens ausgestalteten Beratungskonzepten unterstützen wir Sie, Kreativität, Motivation und 
Leistung zu fördern.

Krisenkreislauf

Durchbrechen Sie den Krisenkreislauf! convio unterstützt Sie dabei. Mit uns können Sie Ihre aktuelle Position
bestimmen und Ihren erfolgreichen Weg aus der Krise finden. Als erprobten Einstieg bieten wir Ihnen einen
Orientierungsworkshop, um die spezifische Situation zu analysieren und erste Handlungsoptionen zu
erarbeiten. Anschließend konzipieren und implementieren wir mit Ihnen ein individuelles Lösungsprogramm,
damit Sie gestärkt aus der Krise gehen.



Unser hochqualifiziertes Team bietet Ihnen eine schnelle und flexible Unterstützung als Maßanfertigung für 
Ihre Situation – bei uns gibt es keine Arbeit „von der Stange". Wir unterstützen Sie auch bei schwierigen 
Aufgabenstellungen und beschleunigen die Umsetzung durch eine externe inhaltliche Position als 
Kristallisationspunkt. So machen wir Sie in ihrer unternehmerischen Aufgabe erfolgreich.

Überzeugen Sie sich selbst von den Persönlichkeiten des convio-Teams:

convio Leadership Consulting – Persönlich. Team

Susanne Bernhardt
Assistentin

Norbert Fuchs
Geschäftsführer

Jutta Bartonek
Freie Assistentin

Bettina Fuchs
Leitung

Finanzen und Qualität

Stefanie Koch
Freie Beraterin



Norbert Fuchs
Diplom-Ingenieur

Geschäftsführer

Norbert Fuchs ist Gründer und Geschäftsführer von convio Leadership
Consulting. Mit mehr als 14 Jahren Erfahrung als Berater hoher Management-
Ebenen hat er sich vorwiegend auf die IT- und Telekommunikationsbranche
spezialisiert. Seine Impulse finden sich im convio-Beratungsansatz wieder,
der unternehmerisches Engagement der Mitarbeiter mit dem nachhaltigen
Geschäftserfolg des Unternehmens verbindet. Vor allem für die Bereiche
strategische Neuausrichtungen, Führung in Umbruchsituationen und die
pragmatische Steuerung von Top-Projekten setzt er neue Maßstäbe.„Strategie, Struktur, 

Kultur – und Humor!“

convio Leadership Consulting – Persönlich. Berater 



Stefanie Koch
Diplom-Kauffrau 

Freie Beraterin

Stefanie Koch setzt in unserem convio-Team neue Impulse durch ihre 
langjährige Branchen- und Projekterfahrung. Sie bekleidete zuletzt 
verschiedene Positionen mit umfangreicher Personal- und 
Budgetverantwortung bei der Deutschen Telekom. Vor allem durch 
ihre praktischen Erfahrungen mit Führung in Zeiten der Veränderung und 
die strategische Begleitung diverser Transformationsprozesse hat sie für 
uns und unsere Kunden einen unvergleichlichen Wert. 

„Berlinerin mit 

Herz und Verstand!“ 

convio Leadership Consulting – Persönlich. Berater



convio Leadership Consulting – Persönlich. Partner

Die erfolgreiche Kooperation mit Herrn Dr. Thomas
Fabula findet sich vor allem in unseren
Themenfeldern Projekt- und Prozessmanagement
wieder. In vielen gemeinsamen Projekten, u.a. bei
einem namhaften Telekommunikationsanbieter,
setzen wir auf unsere vertrauensvolle, gemeinsame
Basis, die unsere Potentiale, innovative Impulse und
Synergieeffekte durch Wissensaustausch freisetzt.

Weitere Informationen unter www.tfconsulting.de/de .

Mit Ardour Consulting findet vor allem eine
gegenseitige Unterstützung in den Themengebieten
Change Management, Management von IT-
Dienstleistern, fachgebundene Unterstützung und
Strategie für IT-Dienstleister statt.

Weitere Informationen unter www.ardour-
consulting.de.

Bewährte und vertrauensvolle Verbindungen zum Nutzen unserer Klienten.



convio Leadership Consulting – Unternehmen. Kontakt

Veränderung & Innovation in der Informations- und Telekommunikationsbranche.

Und wie können wir Sie unterstützen?
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