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Allgemeine kulturelle Sensibilisierung und
kulturelle Selbstreflexion dienen als wichtige
Basiskompetenz. Die Vermittlung von
länder- und regionsspezifischen Handlungskom-
petenzen ermöglichen darüber hinaus
einen angemessenen Umgang mit Personen aus
einer anderen kulturellen Sozialisation. Diese
Kompetenzen können durch folgende
Maßnahmen erworben und vertieft werden:

Veranstaltungen in kleinen Gruppen
(bis 15 TeilnehmerInnen) zur Vertiefung und
Anwendung der vermittelten Kenntnisse

Moderierte Lehrgänge, die Grundlagen für die
weitere Entwicklung eigener Konzepte,
Vorgehensweisen und Maßnahmen vermitteln

Zielgruppenspezifische Übungen, die auf eine
Verbesserung der interkulturellen Fähigkeiten
abzielen

Kompakte Wissensvermittlung zu vereinbarten
Themenschwerpunkten

Nach eingängiger Bedarfsanalyse werden auf
der sozialen und sachlichen Ebene gemeinsam
Lösungsstrategien entwickelt und umgesetzt

Beratung und Betreuung von einzelnen
Personen oder Gruppen im Bereich der inter-
kulturellen Kommunikation

Unser
Angebot

Interkulturelles
Leben

Die Globalisierung und Multikulturali-
sierung unserer Lebensverhältnisse sowie
unserer Arbeitswelt bringen neue Anforderun-
gen mit sich, die interkulturelle Kompetenzen
erforderlich machen. Unsere Aufmerksamkeit
konzentriert sich daher auf folgende
Arbeitsfelder:

Durchführung interkultureller Trainings
Unterstützung bei der interkulturellen

   Öffnung von Unternehmen und
   Organisationen

Coaching und Existenzgründungsberatung 
speziell für Trainer/innen (gefördert durch 
Gründercoaching Deutschland)

 Konzeption und Entwicklung von 
interkulturellen Bildungsmaßnahmen

  Auslandseinsatz von MitarbeiterInnen
Evaluierung von Entsendungen

  Nutzung gesellschaftlicher sowie unter-
    nehmerischer Potentiale (Diversity 
    Management)

  Interkulturelles Krisenmanagement
  Verhandlungsführung in interkulturellen

    Kontexten
  Internationale Teambildung
   Publikationen von Beiträgen zu

    interkulturellen Themenfeldern



Über uns

Zielgruppen

Ziele

Qualität in der
Bildung

Zertifiziert von

Trainer/innen, Multiplikatoren, Mediatoren,
Führungskräfte, Expatriates, Fachkräfte aus
Organisationen sowie Unternehmen,
Organisationen und Verwaltungen.

 Orientierungen – Grundbegriffe, Ebenen
kultureller Orientierung, Landes- und
Kulturkunde
Kompetenzentwicklung – kulturelle und
kommunikative Kompetenz, Sitten und
Gebräuche, Werte und Normen,
Interaktionsformen, Fremdverstehen,
kulturstrategische Kompetenzen
Bewusstseinsbildung – Identitätsbildung,
Sensibilität für Andere
Persönlichkeitsbildung – ethnozentrische
Personalisierung und kulturalistische
Überinterpretation überwinden,
(inter-)kulturelle Kreativität
Unternehmens- und Organisations-
entwicklung
Mitarbeiterfortbildung, Auslands-
vorbereitung, Verhandlungstraining,
Diversity, interkulturelle Teambildung

IKUD® Seminare ist zugelassener Bildungs-
träger nach AZWV, offiziell akkreditierter
Anbieter von Fortbildungs- und Qualifizierungs-
angeboten des Instituts für Qualitätsentwicklung
Wiesbaden (§ 1 Abs. 2 iVm. §§ 9-11 IQVO) sowie
durch die Deutsche Gesellschaft für
interkulturelle Trainingsqualität e.V. (dgikt)
offiziell geprüft und zertifiziert. 

Zielsetzungen

IKUD®Seminare

Geschäftsführung
IKUD®Seminare

IKUD®Seminare steht für Inter-Kultur und
Didaktik und ist die professionelle Antwort auf
den steigenden Trainings-, Coachings- sowie
Beratungsbedarf auf dem Gebiet internationaler
Zusammenarbeit. Wir beraten und schulen
Unternehmen, Organisationen und
Einzelpersonen, die bereits international tätig
sind oder im Zuge der Globalisierung den
Ausbau eigener gesamteuropäisch respektive
international ausgerichteter Kompetenzen
vorsehen.

Einen besonderen Schwerpunkt unserer
Arbeit stellt die Aus-, Fort- und Weiterbildung
von Personen dar, die selbst im Trainingsbereich
arbeiten möchten bzw. dies bereits tun. Das
Berufsbild „Interkulturelle/r Trainer/in“ wird im
Zuge der Globalisierung weiterhin an Aktualität
zunehmen.

Unsere Arbeit basiert auf aktuellsten
Forschungsergebnissen und fundierten
wissenschaftlichen Grundlagen. Die Anwendung
wissenschaftlicher Erkenntnisse in der Praxis
gehört zu unseren Kernkompetenzen.

Erfolgreich haben wir unter anderem mit
folgenden Partnern zusammengearbeitet:
Auswärtiges Amt Istanbul, IG Metall, Siemens,
Caritas, Giesecke-Devrient, Fachhochschule Kiel,
Circ Events,  Diakonisches Werk Rheinland.

Alexander Reeb M.A.
Amtsgericht Göttingen HRB 200731
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