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Die PROTORING®-Erfolgsmethode 
garantiert ständige Weiterentwicklung im Verhalten, Denken, Reden und Handeln! 
 

In diesen Entwicklungsprozess greifen die biologische Reife, das individuelle Lernen 
und die Sozialisation in komplexer Weise ineinander. Dieser Prozess ist eingebettet in 
die Entwicklung folgender psychischer Funktionen: Körpersprache, Ausdrucks-
vermögen, Emotionen und Motivation. 
 
Der Psychologe Klaus-Peter Dreykorn bringt diese zeitgeistorientierten Funktionen in 

der von ihm entwickelten PROTORING-Erfolgsmethode auf den Punkt.  
 
Er orientierte sich dabei an den vom Genfer Entwicklungspsychologen, Jean Piaget, 
erforschten Stadien der kognitiven Entwicklung, und integrierte u. a. auch Erkenntnisse 
von S. Freud, Jean Piaget, C. G. Jung, C. Rogers, F. Schulz von Thun und A. Murray, 
die sich vielfältig mit der Persönlichkeitsentwicklung auseinander gesetzt haben. 
 
In jedem Stadium werden charakteristische Schemata gebildet, die zu einer 
erfolgsorientierten Strukturierung von Verhalten, Denken, Reden und Handeln führen.  

Die PROTORING-Erfolgsmethode ist ein solches Erfolgsschema, mit einer ständig  
fortschreitenden Entwicklung.  
 

Klaus-Peter Dreykorn stellt mit seiner PROTORING-Erfolgsmethode die kognitive 
Persönlichkeitsentwicklung der persönlichen, sozialen und methodischen Kompetenzen 
in den Vordergrund.  
 
Das sorgt für ein konsequentes, individuelles Wachsen und Werden, und garantiert 
somit die Steigerung der eigenen Lebenskompetenz! 
 

 
Diese vier bedeutenden Motivationsfaktoren  
beinhaltet der Begriff „PROTORING®: 

 
PROTORING Das PROaktive Denken und Handeln steht im Vordergrund 
                                allen Tuns. 
                                 
PROTORING Gemeint sind die inneren Antriebskräfte, die eine gesteigerte                         

Selbstmotivation zur Folge haben. 
   
PROTORING Sinnbildlich muss das innere, psychologische ‚Tor’ geöffnet sein, 

damit Hürden und Hindernisse offen angenommen und beseitigt 
werden können. 

 
PROTORING All unser Tun und Streben bedarf heute beruflicher und sozialer 

Interaktion und Kommunikation. Hierdurch entstehen wertvolle, 
psychologische Netzwerke, die letztlich eine persönliche Einheit 
(Ring) für das eigene Wachsen und Werden bilden.      
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  Schema + grafische Darstellung der PROTORING-Erfolgsmethode: 
 

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 

Gesetzlich geschützt: BPA Nr. 397 29 922 am 5. Nov. 1997 

 
 

Die inneren drei Ringe symbolisieren die wichtigsten Fähigkeiten (Skills) einer 
Persönlichkeit, die ständig entwickelt, ausgebaut und intensiviert werden müssen: 
 
Rot  = persönliche Kompetenzen 

Grün = soziale Kompetenzen 

Gelb = methodische (+ strategische) Kompetenzen  

 
 

PROTORING®

Erfolgsmethode
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Die PROTORING®-Erfolgsmethode bildet eine Kongruenz zu den Erkenntnissen der 
Verhaltensforschung in der Persönlichkeitswirkung, die sich wie folgt gestaltet: 
 

60 % Körpersprache 

30 %  Ausdrucksvermögen 

10 %  Sachlicher Bezug / Inhalt 

 
 

Die praktische Umsetzung der PROTORING-Erfolgsmethode 
ist verblüffend einfach und einfach verblüffend.  
 
Jeder der vier Persönlichkeitsindikatoren (Verhalten, Denken, Reden, Handeln) ist mit 
Faktoren der persönlichen, sozialen und methodischen Kompetenzen ‚untermauert’, die 
in einzelnen oder auch gesamten Modulen erarbeitet werden.  
 
Beispiel für Indikator VERHALTEN: 
 
Für das wirkungsvolle Verhalten werden unter anderem folgende Praxismodule 
erarbeitet und trainiert (siehe Schema + grafische Darstellung): 
 

• Auftreten + Körpersprache (nonverbale Kommunikation) 

• Erscheinungsbild + Outfit (Psycho-Hygiene) 

• Kommunikations- und Konfliktbereitschaft 

• Arbeitsmethodik + Zeitmanagement 
 
Weitere Trainingsmodule assoziieren sich mit den Indikatoren Denken, Reden und 
Handeln. 
 

Somit eignet sich die PROTORING-Erfolgsmethode didaktisch und methodisch  
ideal für das systemische Coachen, für Trainings und Workshops, und 

 
• basiert auf Vertrauen, gegenseitigem Respekt und Verlässlichkeit,  

damit Sie Menschen überzeugend erobern, motivieren und führen können  
 

• garantiert,  dass Sie viele Menschen begeistern und überzeugen können  
 

• erhöht Ihre Wirkung in der Moderation + Präsentation   
 

• steigert Ihre persönlichen, sozialen + methodischen Fähigkeiten  
 

• fördert Ihre Gesprächsführung + Verhandlungskunst  
 

• stärkt Ihre Persönlichkeitsentwicklung für den Abbau von Spannungsfeldern  
 

 
Coaches, Trainer und Berater können von Prof. Klaus-Peter Dreykorn die Lizenz für die 

PROTORING-Erfolgsmethode erwerben. 


